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.ANUNT-

Primiria comunei Grozesti,judetul Iasi,organizeazii concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de execufie vacanti,de inspector,clasa I,grad profesional debutant din
cadrul compartimentului impozite si taxe locale.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 10 ianuarie 2022,0ra-10,00,proba scrisi,iar
data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisi.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de art.465,aliniat(1) din
Ordonanta de Urgentii a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completirile ulterioare,

Conditii de studii:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomi sau echivalenti,

Conditii de vechime:

-vechime in specialitatea studiilor necesari exercitirii functiei publice:nu este necesari,
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Funtionarilor
Publici,respectiv in perioada: 08.12.2021-27.12.2021,la secretarul general al comunei
Grozesti,judetul Iagi-Gorgos Gheorghe,nr.telefon fix-0232/220.743-mobil-0751156875 si va
contine,in mod obligatoriu,urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr.3 la Hotéirirea Guvernului Roméaniei
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificirile si completiirile ulterioare,

b) curriculum vitae,modelul comun european,

¢) copia actului de identitate,



d) copii ale diplomelor de studii,certificatelor si a altor documente care atesti efectuarea de
specializiiri i perfectioniiri,

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati,care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice,

f) copia adeverintei care atestii starea de sinitate corespunzitoare,eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului,

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rispundere ,prin completarea rubricii corespunziitoare din
formularul de inscriere,sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii
sau colaborator al acesteia,in conditiile previizute de legislatia specifici,

Modelul orientativ al adeveritei mentionate la litera”e” este previizut in Anexa nr.2D,la
Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.611/2008.Adeverintele care au un alt format trebuie si
cuprindi elemente similare celor previizute in Anexa 2D si din care si rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatii/ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora,temeiul legal al desfaguririi activititii,vechimea in munci
acumulati,precum si vechimea in specialitatea studiilor,

Adeverinta care atestii starea de siiniitate contine,in clar,numirul,data,numele emitentului
si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtitii.Pentru
candidatii cu dizabilititi,in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,adeverinta care atesti
starea de sénitate trebuie insofité de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap,emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus,precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap,se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul general al comunei.
Concursul de recrutare consti in 3 probe:

L.selectia dosarelor de inscriere-se selecteazii dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs,

2.proba scrisd-redactarea unei lucriiri gi/sau rezolvarea unor teste grila,

3.interviul-se testeazi abilititile,aptitudinile si motivatia candidatilor;

-in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise,doar acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minim- 50 puncte,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea funtiei publice de executie vacanti
de inspector,clasa I,grad profesional debutant in cadrul
compartimentului impozite si taxe locale
(a se vedea si nota de mai jos)



1.Constitutia Roméniei, republicati,

2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare,respectiv Partea VI-Titlul I si Titlul
II,

3.0rdonanta Guvernului Roméniei nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatii,cu modificirile §i completirile ulterioare,

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i
bérbati,republicati,cu modificirile §i completirile ulterioare,

S.Legea nr.227/2015 privind Codul F iscal,cu modificirile si completirile ulterioare-Titlul
IX”Impozite si taxe locale”(de la art.452 la art.495,inclusiv)

NOTA:TEMATICA pentru desfigurarea concursului se stabileste ca fiind
bibliografia in integralitatea sa;

Primar,
Cristea George,




FISA POSTULUI
Nr.__din____

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: inspector debutant

2.Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului:indeplinirea atributiilor de serviciu in conformitate cu

prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,cu modificirile si completirile

ulterioare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1.Studii de specialitate:superioare

2.Perfectiondri(specializiri):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):Microsoft

Office(Word,Excel) __nivel mediu,

4.Limbi striine(necesitate §i grad de cunoastere):nu este cazul

5.Abilitafi,calitifi si aptitudini necesare:adaptabilitate,asumarea

responsabilititilor,capacitatea de a rezolva problemele,capacitatea de a pune eficient in

practicd solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea activititii in mod

corespunzitor,in scopul realiziirii obiectivelor,angajament in realizarea

obiectivelor,dorinta de perfectionare profesionali permanenti,aptitudinea de a pune in

practicd cunostintele si deprinderile dobéindite,atitudine activi in solutionarea problemelor

§i realizarea obiectivelor,atitudine pozitivi fati de idei noi,capacitatea de a organiza timpul

propriu pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu,capacitatea de a se integra in

echipd,capacitatea de a se exprima in scris fluent,clar si concis,de a utiliza corect

vocabularul si de a folosi limbajul corespunzitor,capacitatea de a utiliza sisteme specifice

postului,abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou,

6.Conditii specifice:

7.Competente manageriale(cunostinte de management,calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului:

1.(a) sarcini de baz#-atributii responsabilititi specifice scopului principal al postului:

-stabilirea,constatatrea,urmirirea si incasarea impozitelor si taxelor locale-contribuabilii

persoane fizice din comuna Grozesti,

-inregistreaza rolurile fiscale,incaseazi impozite si taxe locale si inméneazi plititorilor

chitante,

-la sfarsitul programului de lucru cu publicul,intocmegte registrul de casii si depune sumele

incasate la casierul primdriei(casierul colector)

-impune la plata impozitelor si taxelor datorate bugetului local pe baza declaratiilor de

impunere pe propria rispundere insotite de copii dupi actele de dobandire,

-modifici gi scoate din evidenta bunurile mobile si imobile in baza actelor care atesti

aceastd situatie,



-intocmegte referate de restituire,compensare si transferuri de sume,

-opereazi acte care atestd scutiri si facilititi de plati,conform reglementirilor legale in
vigoare,

-verifici permanent dosarele fiscale apartinind contribuabililor,

-intocmegte instiintiri de plati si le expediazi ciitre contribuabilii care figureazi in
evidenta fiscali cu debite scadente si restante,

-urmireste termenele la care restantierii au obligatia de platii,conform ingtiintéirilor
trimise i daci este cazul,intocmegte dosarul premergitor executirii silite care contine nota
de constatare si dispozifia de urmirire,

-intocmegte borderouri de debite,borderouri de scidere,note de constatare,etc. in vederea
reglérii rolului fiscal al contribuabilului,

-verifici declaratiile de impunere(si documentatiile anexate la acestea) depuse de citre
contribuabili in vederea stabilirii bazei de impozitare,

-are obligatia de a indosaria toate documentele pe baza ciirora s-au operat modificiri in
evidenta fiscala,

-inregistreazi (in registratura electronici) toate documentele primite de la
contribuabili,rispunde de solutionarea petitiilor,in termenele legale si rispunde pentru
operarea in aplicafia informatici de registraturi a tuturor dateleor necesare,

-la inceputul fiecirui an calendaristic,prezinti conducitorului ierarhic propunerile pentru
planul anual de control,iar dupi aprobarea planului anual de control riispunde de
intocmirea si expedierea avizelor de inspectie fiscalii,de efectuarea inspectiei fiscale cu
respectarea termenelor stabilite prin planul anual de control,

-intocmeste si distribuie contribuabililor note de plati,decizii de impunere i alte
documente specifice necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu in conditiile legii,
-este imputernicit si aplice sanctiuni contraventionale in baza Hotirérii Consiliului Local
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,in baza Codului fiscal,Codului de proceduri
fiscald si a altor acte normative in vigoare care fac referire la fiscalitate,

-intocmegte proiecte de hotiriri yi/sau rapoarte pentru sedintele consiliului local,
b)sarcini generale-atributii §i responsabilititi generale:

-intocmeste note justificative si propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli al
comunei,

-intocmegte rapoarte,statistici,monitoriziri,declaratii etc.solicitate de ciitre alte institutii
sau instituite prin legislatia in vigoare §i rispunde de expedierea acestora la termenele
solicitate,

-cunoaste,respecti si aplic intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primiriei Grozesti,prevederile Regulamentului de Ordine
Interioari,procedurile de lucru instituite prin Dispozitii ale Primarului(procedura privind
circulatia gi redactarea corespondentei,procedurile privind Controlul Intern Managerial
etc.)



-certificd prin semniituri olografa aplicati pe orice inscris(document,act,scrisoare,adresi
etc.) intocmit(sau redactat) temeinicia(realitatea,veridicitatea,exactitatea etc.) tuturor
datelor consemnate in inscrisurile respective,

-rezolvi corespondenta repartizatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare precum si
cu respectarea regulamentului si procedurilor interne,

-intocmeste raportiri periodice cu privire la activitatea desfisuratii pe care le inainteazi
conducitorului ierarhic,

-respecti programul de lucru si programul cu publicul,

-anunti in scris orice situatii care reclami absenta din sediul primiriei in timpul
programului fie in interes de serviciu,fie in interes personal,

-adopti,in relatiile cu colegii si cu publicul,0 conduitii morali conformi cu prevederile
legale in vigoare,

-participd la cursurile de perfectionare la care este trimis de institutie,

-desfagoard,in timpul programului de lucru stabilit,activitiitile de naturi profesionali,care
tin strict secret de postul pe care il ocupi,

-se prezintd la locul de munci in tinutd adecvati,

-rispunde pentru respectarea secretului de serviciu,

-are obligatia sa stabileasci relatii de colaborare cu personalul de specialitate din cadrul
celorlalte compartimente,

-rispunde pentru furnizarea informatiilor cu caracter fiscal cu privire la patrimoniul sau
debitele contribuabililor,in scris sau verbal,doar in cazurile previzute de lege,

-rispunde de luarea misurilor contraventionale si/sau de sesizare a organelor de urmirire
penali in cazurile de evaziune fiscali,

-raporteaza periodic activitatea desfiisurati si rezultatele acesteia,

-anunt in scris orice acte care impiedica realizarea corecti si la timp a sarcinilor de
serviciu,

-informeaziimediat, in scris seful direct in legiturii cu problemele apirute in activitate,
c¢)sarcini administrative:

-intretine si exploateazi corect inventarul din dotare,

-participd ca membru in comisii de receptie a lucririlor,serviciilor sau produselor
achizitionate de ciitre Primiiria comunei Grozesti sau de citre institutiile din subordinea
Primdriei precum si in orice alte comisii in care este numit prin dispozitii ale primarului,
-raspunde de integritatea tuturor documentelor aflate in pistrare,de inventariere si
predarea acestora la arhivi in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

-rispunde de pistrarea in conditii corespunzitoare a tuturor copiilor actelor intocmite si
expediate,precum si arhivarea actelor clasate,

-intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de produse,lucriri sau servicii;mentine
ordinea i curitenia la locul de munci,

-respectii misurile de securitate §i siniitate in munci in institutie,

-alte sarcini:



-intocmeste orice alte lucriri dispuse de citre conducerea primiiriei,

-efectueazi deplasiri pe teren in interesul serviciului;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1.Denumirea:Inspector

2.Clasa:1

3.Gradul profesional-debutant

4.Vechime in specialitatea necesari: nu este cazul

Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:subordonat fatii de primarul comunei,secretarul general al comunei si
contabilul primiriei,

b) Relatii functionale:cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei,

2.Sfera relationala externi:

a) cu autorititi gi institutii publice:Trezoreria Riduciineni,judeful Iasi,Directia Generali
Regionali a Finantelor Publice Iasi,

b) cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Limite de competentii: conform figei postului,

4.Delegare de atributii de competenti:

intocmite de:

Numele si prenumele: Gorgos Gheorghe,

Functia publici de conducere: secretar general comuna,

Semniitura: N\

| |
Data intocmirii: ! \/
Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Semniitura:
Data:
Contrasemneazi:

Numele §i prenumele:Cristea George,
SANVA N, N
/ L b L/




