ROMANIA
JUDETUL TASI
COMUNA GROZESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 13
privind aprobarea ,Inventarului masuriior preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare
pentru perioada 2016-2020” la nivelul Primariei comunei Grozesti,judetul Iasi,

Primarul comunei Grozesti,judetrul lasi,

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.583/2016 prin care a fost aprobata
Strategia Nationala Anticoruptie pentru perioada 2016-2020,conform careia fiecare institutie publica are
obligatia sa adopte o serie de masuri in vederea promovarii integritatii,transparentei,eticii
institutionale,precum si de prevenire a coruptiei,

Avand in vedere prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile art.6l.aliniat(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.63.aliniat(1),litera”d” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.68.alinjat(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE

ART.1-Se aproba”Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare”
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie;

ART.2-Se aproba constituirea “Grupului de lucru anticoruptie” in componenta prevazuta in
Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie;

ART.3-Se¢ aproba “Regulamentul de organizare si functionare a Grupului  de  lucru
anticoruptie”prevazut in Anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta dispozitie;

ART.4-Se aproba Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale.principiile. obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020,

ART.5-Se desemneaza domnul Gorgos Gheorghe avand calitatea de secretar in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul lasi ca persoana de contact cu atributia distineta
de cooperare cu Secretariatul Tehnic al SN.A. si obligatia transmiterii rapoartelor de progres si
autoevaluare periodice;

ART.6-Secretarul comunei va transmite copie de pe prezenta dispozitiei,primarului comunei
Grozesti,judetul lasi,persoanelor care fac parte din Grupul de lucru anticoruptie,o va face publica prin
afisare la sediul primariei comunei Grozestijudetul lasi,precum si Institutiei Prefectului Judetului lasi
pentru control si legalitate:

Data,astazi-15 februarie 2017,
Primar,
,C;is.tsaQeorge,
Avizeaza pentru legalitate,
Secretar-Gorgos (b
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI GROZESTI, JUDETUL IASI NR. 13/15.02.2017
Perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2016

Nr. Misura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Réspuns
Crt. Perioada
1 ianuarie — 31
. decembrie 2016
i Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | Céte incdlcari ale normelor au fost sesizate? 0
Eth#’deﬂnTOI.OiglC/’ de CO“dU‘_fé a  functionaritor  publici, | Cate sesizari privind incilcarea normelor deontologice / etice / de 0 :
conduitd republicata - conduitd au fost inregistrate?
Legea nr. 477/2004 privind Codul de |
conduitd a personaluluj contractual din | Clie sesizdri sunt in curs de solutionare? 0
autorititile si institutiile publice Cite sesizdri au fost solutionate? b
; Legea nr. 503/2004 privind  statutul © Care a fost durata medie a procedurilor? 0
Judectorilor si procurorilor. republicatd. ["Prin cate decizii s-a confirmat incalcarea normei? 0
: cu modificarile $i completdrile ulterioare
3ra i 2 o —— - P p——- . :
Hotdrarea  Guver m{]m nr. 99?"‘_005. Cate masuri diferentiate pe tipuri au fost dispuse? 0 :
pentru ap_iobarea' ‘(.Gdu‘lm de eticd $§i ["Caa decizii ale comisiei au fost anulate sau modificate in instanta? 0 i
deontologie al politistului
Hotardrea  Consiliului  Superior  al
Magistraturii  nr. 3282005  pentru | Care este gradul de cunoastere de citre angajafi a normelor (foarte
aprobarea  Codului deontologic al | ridicat/ridicat/mediu/scizut/foarte scizut)? Ridicat
jude.catorll.or‘y pro.curonlor . Céte activitdti de formare privind normele de conduitd au fost 0
Ordinul ministrului finangelor publice nr. G
946/2005 pentru aprobarea  Codului ) .
controlului intern/managerial, cuprinzind | Céte persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0 ,
: standardele de control intern/'managerial | formare profesionala? ‘
la entitdtile publice si pentru dezvoitarea —; SriE = ; st i
; e p Sl ; ; Cate masuri administrative au fost adoptate pentru Tnléturarca
sistemelor de control intern/managerial, _ . e e
. cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor? ¢
republicat
Ordine interne/regulamente Céte persoane per institutie au savarsit abateri disciplinare?
0
Céte persoane au savérsit in mod repetat abateri de la normele
respective? 0
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE S$I INDICATORII DE EVALUARE

T - T e 7 23 =) = : s e -
2. 1 Declararea averifor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Céte persoane au obligatia depunerii declaratiei de avere? 19
! exercitarea functiilor si  demnititilor
i publice. pentru modificarea si | Céte persoane nu au depus in termen declaratia de avere? 0
j completarea Legil nr. 144/2007 privind
1 A - _ - . - N » N = m
i infiintar ea, organizarea §i funciionarea | Cite persoane nu au depus declaratia de avere? 0
' Agentiel Nationale de Integritate, precum | Cate sesizari au fost transmise ANI? 0
i pentru modificarea si completarea altor |+ T =i :
3P ? P Cére decizii a2 luat ANl ca urmare a sesizirilor transmise de 0
acte normative wi e o
mstitutie?
. =.... | Céte decizii ale ANI au fost puse in aplicare? 0
i Legea nr. [61/2003 privind unele masuri C?f T o P lp de (f i Sl 0
. s te i ale in r de judecatd s-au da rmare a
pentru  asigurarea  transparenfei  in | o .(]) arier Ml J ca
. o : sesiz 17
exercitarea  demnitdtilor  publice. a anZabIar _ __
functiilor publice si n mediul de afaceri, | Cte misuri administrative au fost adoptate pentru inldturarea 0 ‘
g b R R 5 % w0 - !
prevenirea si sanctionarea coruptiei.cu | cauzelor sau c1rcumsta_nte!or care au favorizat incalcarea normelor
modificirile si completirile ulterivare privind declararea averilor?
Céie consultatii au fost oferite de persoanele responsabile pentru |
. 5 . o . . |
impiementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si 7 ;
_deciaratiile de interese? R
Care este gradu! de cunoastere de citre angajati a normelor privind
declararea averilor (foarte ridicat/ridicat/mediu/sciizut/foarte Medin
scizui)?
Céte activitiyl de formare privind declaratiile de avere au fost )
‘ realizate? :
| Céte persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
| formare profesionald?
3. Declararez cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele misuri | Cate cadouri au fost primite si Tnregistrate in registru? 0
| referitoare la bunurile primite cu titlu B B T P orul insGidieD
! " i i . . NG es al mventaru £ I [? =
gratuit cu prilgjul unor actiuni de protocol RIEEESLE PUblicalanit i i i
! in exercitarea mandatului sau a flll]CIiei i[] cite Situatji g-a achizitjonat cadoul? -
Care este valoarea cadourilor achizitionate? 1
Care este valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)? 0
Care este valoarea bunurilor valorificate? 0
4, Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Cate declaratii de abtinere au fost? 0

Str. Apotodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania
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UAT GROZEST!

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

excrcitarea  functiilor i demnitatilor | In céte situatii superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
publice, pentru modificarea si i aflatd in situatia de potential contlict de interese?
E:on?pletarea Legii nr. 144/2007 privind [ Cte sesizdri au fost primite de institufie de la terfe persoane cu 0
Kﬁmiﬁl’?a}} (.)rgai]uzc?rela $1 _fU"CUO“ﬂTea privire la existenta unui conflict de interese? l
entiet Nationale de Integritate, precum —=z = e —= : .
= ! ; .t o — & P 1 Cate decizii ANI au ficut posibila constatarea stdrii de conflict de 0 !
i si pentru modificarea si completarea altor | |
i s interese?
acte normative S _ i I— i
Cate sesizari privind posibila sdvérsire a infractiunii de conflicte de 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | interese au fost trimise la parchet?
pentru  asigurarea  transparentei  Tn | Cate rechizitorii/condamniiri privind savérsirea infractiunii de 0
cxercitarea  demnitdtilor publice, a | conflicte de interese s-au Intocmit?
func;ul'c)r pub'llce st In mediul de ﬁf?lc_e“- Care este gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
prevenirea §i - sancfionarea COMUpleLel | conflictul de interese (foarte ridicat/ridicat/mediu/scazut/foarte Mediu i
modificarile 5i completdrile ulterioare seaznt)? o
Codui penal Céate activitafi de formare s-au reatizat? |
Cére persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de ;
formare profesional? |
5. Consilicr dc ctica Legea nr. 188/1999 privind Statetid ¢ Céte sedinte de consultare s-au tinut? 0
fun;t_;lffmval:llior ) pUb[‘_C‘L ]r epublicatd,  cu " Cari angajati 2u beneficiat de consiliere? 0
modificarile si completérile ulterioare Céte spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice, au existat? 0
Legea Bl 772004 privind - Codul .d-e Ca este gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
conduita 2 functionarilor  publici, | consilierul etic(foarte ridicat/ridicat/mediu/scazut/foarte scizut)? Ridicat
republicata Care este gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd?
Ridicat
Cilte activita{i de formare s-au realizat? 0
Céte persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald?
6. tncompatibilitagi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Céte persoane s-au aflat in stare de incompatibilitate? j
exercitarea functiilor si  demnitatilor = e TN I
! ? ! Céte sesizdri ale ANI au fost formulate de catre institutie? 0 '

publice, pentru modificarea si

Sir. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

| completarea Legii nr. 144/2007 privind | Céte sesizfni au fost primite de institutie de la terfe persoane cu 0
infiintarea. organizarea si functionarea | privire la existenta unei incompatibilitdti?
' Agenpe: Natl?nale de l‘ntegntate, PIECUM " ~ate decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibifititi 0
st pentru m(')dlﬁcarea si completarea altor | e, pronunate?
acte normative «
Cate miasuri administrative au fost adoptate pentru inliturarea -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor
: pentru  asigurarea  transparenfei  in i privind incompatibilitatile? !
‘ exercitarea  demnitagilor  publice, a | Careeste gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind '
: ; functiilor publice si in mediul de afaceri, | incompatibilitatile {(foarte ridicat/ridicat/mediu/scizut/foarte Mediu
ipl‘evenirea si sancfionarea corupfiei,cu | S¢azut)?
maodificdrile si completarile ulterioare Cate activitifi de formare s-au realizat? 0
E Cate persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
farmare profesionala?
! : Transparenta in | Legea nr. 5272003 privind transparenta | Cate anuntun publice au fost privind proiectele de acte normative” _ 42
5 | procesui decizional | decizionald in administraia publicd.cu | Caic recomandari au fost transmise de societatea civild priving
* ' modificarile si completdrile ulterioare compietarea sau modificarea proiecteior de acie normative, 0
| difersntiate pe tipologii? ) .
Care a fost gradul de acceptare si preluare al recomandrilor
formulate de societatea civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultirii publice {(ca procent intre numdrul -
total de recomandari transmise si numirul de propuneri efectiv
prefuate)?
i Cate sedinte publice s-au tinut? 12
Cati participanti au fost la sedintele publice? 21
Cate plangeri s-au depus in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie ? 0
Cale si ce tipuri de sanctiuni au fost dispuse pentru incilcarea -
obligatiilor legale?
Céte activititi de pregitire profesionald a personalului din 0

administratia publici s-au realizat?

Ser. Apofodor nr. 17, sector 5, 080741 Bucuresti, Romania
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

Céate persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
i formare profesionala?
| Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces | Cate solicitiri de informatii de interes public au fost formulate? 2
interes public ta informatiile de interes public, ¢u
i modificdrite ulteripare Ciite raspunsuri s-au comunicat? 2
:’ La céte dintre acestea s-a comunicat réspuns? 2
Céte rdspunsuri au fost formulate cu intirziere, fafg de¢ termenul 0
legal?
Cdre informatii de interes public au fost solicitate si nu s-a primit
rispuns? La cate solicitdri de informatii de interes public nu s-a 0
! formulat raspuns?
Cate reclamatii administrative s-au depus? 0
{ate reclamatii administrative au fost solutionate pozitiv? it
Cdte reclamatii adminisirative au fost solulionate negativ? o
Cite pidngeri s-au depus in instan{i? i}
Cate si ce tipuri de sanctiuni au fost dispuse pentru incilcarea 0
obligatiilor legale? .
Céate activitdyi de pregitire profesionald a personalului din
administratia publica s-au realizat? 0
Cite persoane au fost instruite prin intermediul actiunifor de
formare profesionala? 0 i
Protectia avertizorului | Legea nr. 371/2004 privind protectia | Céte sesiziri au fost formulate? 0 )
de integritate - personaluiut  din  autoritdtile  publice, | Cate $i ce tipuri de norme au fost incilcate? Structurati sub forma 0
institutiile publice si din alte unitdti care | unui Compendiu.
semnaleaza incdlciri ale legii Céte regulamente interne au fost ammonizate cu prevederile 1
legisiative?
[n céte institufii existd persoane special desemnate pentru a primi |
sesizarile avertizorilor de integritate? 1 :
In cate institutit existd implementat un mecanism cu privire la 1
protectia avertizorilor de integritate? |
Pagina 5 din &

Str. Apotodor nir. 17, sector 5. 050741 Bucuresti, Romaéania

www just.ro



UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORH DE EVALUARE

10.

Pantouflage

Cédte mdasuri administrative au fost adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favortzat incilearea normelor,
diferentiat pe tipologii?

Numér de situatii de represalii la locul de munca

Cite plangeri s-au depus in instanta?

In céte situatii au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate?

Céte activitdti de pregatire profesionald a personalului din
administratia publicd s-au realizat?

Carte persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala?

Responsabil SNA,
G%OS heorghe

Str. Apolodor nr, 17, sector 5 050741 Bucuresti, Roménia /
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Anexa nr.2 la Dispozitia primarului comunei Grozestijudetul Iasi cu nr.13/15.02.2017

=GRUPUL DE LUCRU ANTICORUPTIE=
pentru implementarea,mentinerea/dezvoltarea si raportarea semestriala

¥

Presedinte-Primarul comunei Grozestijudetul lasi — CRISTEA GEORGE
Coordonator-Secretarul comunei Grozesti,judetul lasi — GORGOS GHEORGHE
Membri:

-inspector superior-compartimentul agricol — LUPU MIHAELA;

-inspector principal-compartimentul de asistenta sociafa - LUPU CHRISTIAN;
-referent superior-compartimentul contabilitate - LUPU PETRU;

-referent asistent-compartimentul impozite si taxe locale — LUPU MARIA;

-referent asistent—compartimentul impozite si taxe locale — LIPOVANU ILEANA;
-Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Grozesti - ZOTA CONSTANTIN

-casier -Compartimentul casierie — SFREDEL ANGELICA

-Secretariat-compartimentul resurse umane — GORGOS GHEORGHE

intocmit,
Sgcretar
GORGO§ HEORGHE
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Anexa nr.3 la Dispozitia primarului comunei Grogzesti, nr. i3 din data de 15.02,2017

=Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru anticoruptie=

ART.1-Presedintele™ Grupului de actiune™ are urmatoarete atributii:

1.1.Conduce sedintele de lucru,aproba activitatile specifice din cadrul grupului si dispune realizarea de lucrari specifice;
1.2.Urmareste prin secretariat,respectarea termenelor propuse in cadrul grupulut de lucru si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lot,

1.3.Decide asupra participarii la sedintele grupului de iucru si a altor reprezentanti din cadrul Primariei comunei Grozesti,a
caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;

1.4.In lipsa presedintelui.atributiile acestuia sunt preluaie de catre coordonator;

ART.2Z-Atributiile coordonatorului grupului:

2.1.Intocmeste rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a Planului Sectorial Anticoruptie la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul lasi,

2.2.Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul apratului de specialitate al primarulul comunei Grozesti,judetul lasi
pentru atingerea obiectivefor propuse in Planul Sectorial Anticoruptie prin realizarea atributiilor la nivelul fiecarus
compartiment in mod eficient si cu respectarea legilorhotararilor consiliului local,normelor,standardelor si regulamentelor in
vigoare precum si a politicilor interne,

2.3, Indruma compartimeniele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul lasi in elaborarea
rapoartelor semestriale pe activitatile specifice identificate in vederea realizarii obiectivelor din Planul Sectorial Anticoruptie.

ART.3-Atributiile membrilor grupului sunt:

3.1.Elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniile in care li s-au stabilit rersponsabilitati in Planul
Sectorial Anticoruptie la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul Iasi jar rapoartele semestriale
privind realizarea obiectivelor propuse in plan,vor fi predate compartimentului secretariat pana la data de 30 iunie pentru
perioada 04 ianuarie-30 funie a anului in curs si pana la data de 31 decembrie pentru perioada 01 iulie-31 decembrie a anului in
curs;

3.2-Inventarizza la nivelul compartimentelor riscurile privind activitatile stabilite pentru realizarea obiectivelor propuse in
Planul Sectorial Anticoruptie la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Grozesti judetul lasi si le
monitorizeaza in vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare;

3.3.Membrit Grupului de actiune anticoruptie sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunifor aprobate in cadrul Planului
Sectorial Anticoruptie la nivelul aparatului de speciafitate al primarului comunei Grozesti.judetul lasi:

ART.4-Secretariatut Grupului va primy de la membri rapoarteie si le va corobora sub indrumarea presedinteiut si a
coordonatorului in vedetea efectuarii raportarilor catre Secretariatut Tehnic al SN A.

ART.5.Modul de lucru al Grupului de fucru anticoruptie:

5.1.Grupul de lucru se intalneste la initiativa presedintelui,pe baza de convocator transmis prin secretariatul grupului ¢y cinci
zile lucratoare inainte de data sedintei:

5.2.Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au obligatia sa desemneze in scris un
infocuitor pentrtu sedinta respectiva;

5.3.8edintele vor fi prezidate de presedinte sau de catre coordonator si au la baza ordinea de zi propusa prin convocator:

5.4.La inceputul fiecarei sedinte,presedintele/inlocuitorul va displne completarea ordinii de zi cu propunerile de discutii ale
membrilor grupului de fucry;

5.5.Deciziile grupulei se iau cu votul a jumatate plus unu din rumarul membrilor prezenti.In cazul in care se constata egalitate
de voturi,votul presedintelui este decisiv;

5.6.Deciziile grupului au caracter obligatoriv.pentru toti memnbrii sai si sunt consemnate in minuta irtalnirii:

5.7 Minuta sedintei grupului se redactenza de catre o persoana desemnata de seful Serviciului Resurse Umane si va fi semnata
de membrit prezenti;

5.8.Minuia sedintei va consemna sarciniresponsabilitati si termene pentru implementarea Planului sectorial anticoruptic la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul lasi:

5.9.In functie de necessitate.grupul poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,organizate pe domenii cu respectarea procedurii
descrise la pct.5.1-5.7.

5.10.In cadrul sub-grupurilor de lucru,membrii desemnezza o perscana cu atributii de coordonator si o persoana cu aiributii de
secretar;

5.1 1.Minutele sub-zrupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul sedintei grupului;

Intoomit,
Sedpotar
GORGOS WHEORGHE
VR L I



Nr. 217/ 15.02.2017

DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avand Tn vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
pericada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie sia
surselor de verificare a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
anticoruplie precum si a standartelor de publicare a informatiilor de interes public aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 583/2016,

UAT Grozesti, Judetul lasi, Tn calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legifor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a hotdrarilor
consiliviui local/ consiliului judetean si de a dispune méasurile necesare pentru aplicarea ordinelor 5i
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitdtii administrativ teritoriale,

Asumandu-gi valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald Anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020 precum si
a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Nationale Anticoruptie si asumandusi indeplinirea masurilor specifice ce
tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

¢ Condamnd coruptia in toate formele in care se manifestd;

¢ Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare 3 Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020;

e TIsi exprim3, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzitoare;

o impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, Tn acord cu respectarea principivlui transparentei procesului decizional st accesului
neingradit la informatiile de interes public;

s Isi asumd indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a institutiei pe care o
reprezinta;

¢ Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor sectoriale si dezvoltarea sistemului national
de monitorizare a SNA:

* Autoevalueazd periodic, semestrial si informeazd secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de
implementare a planului anticoruptie pe institutie;

* Autoevalueaza periodic, semestrial si informeazd secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de
implementare a masurilor preventive cbligatorii (enumerate Tn anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind
aprobarea SNA 2016 — 2020). ‘

Aceastd declaratio a fost adoptaté.\de catre
Gorgos Gheorghe |

in data de 15.02.2017
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RAPORTUL ANUAL PRIVIND IMPLEMENTAAREA SNA 2016-2020
LA NIVELUL AUTORITATII LOCALE iN ANUL 2016

Primaria comunei Grozesti, judetul lasi, a aderat la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA pe perioada 2016-
2020, prin Dispozitia Primarului nr. 13/ 15.02.2017.

Activitatea acestei institutii a fost reglementati de Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

La sfarsitul anului 2016 Primaria comunei Grozesti, judetul lasi avea un
numar de 13 salariati, din care 6 functionari publici, 5 contractuali si 2 demnitari.

Consiliul Local al comunei Grozesti, judetul lasi, are un numar de 11
consilieri.

Referitor la implementarea Planului sectorial de actiune aferent perioadei
ianuarie-decembrie 2016, pentru implementarea SNA la nivelul primiriei comunei
Grozesti, judetul Iasi,vd comunicim urmétoareie :

In perioada ianuarie — decembrie 2016 nu au fost probleme deosebite la
nivelul institugiei, existind o Comisie de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si/sau dezvoltidrii sistemului de control intern
managerial care ajutd la realizarea unor obiective previazute in Planul sectorial de
actiune pentru implementarea SNA in anul 2016. Aceasti Comisie nu a elaborat
proceduri operationale si de sistem, functii sensibile nu au fost inregistrate la
nivelul institutiei, nu fost indentificate riscuri in cadru Primariei comunei Grozesti
in acest an.

In cursul anului 2016 nu au fost semnalate cazuri de incalcare a normelor de
conduita.

Personalul institutiei noastre a fost instruit cu privire la codul de conduiti s-
a facut, ori de céte ori a fost nevoie.

Declaratiile de avere si interese au fost depuse si transmise conform fegii,
nici aici nu au fost cazuri de incilcare a legii privind nedepunerea in termen s-au
refuzul de a depune declaratiile de avere atét ale consilierilor locali cat si ale
functionarilor publici si demnitarilor.



In ceea ce priveste transparenta, au fost respectate prevederile legale privind
accesul la informatii de interes public si transparenta procesului decizional, fiind
publicate toate actele normative dar si cele din proprie initiativd, la avizierul
sediului propriu.

'Toate procesele-verbale ale sedintelor de Consiliu local, toate hotérarele care
s-au aprobat in sedintele de Consiliu!l local au fost afisate la avizierul primériei.

A crescut st gradul de cunoastere a legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
conflictul de interese si incopatibilitétile de catre toti angajatii nostri.

Nu au fost reclamatii de la cetdteni cu privire la emiterea unor acte de la
Compartimentele din cadrul Comunei Grozesti, sau nerezolvarea problemelor in
timp util.

Referitor la fenomenul de coruptie vd comunicdm faptul c¢d la nivelul
institutiei noastre nu se poate vorbi de asa ceva.

La capitolul cursuri de formare si specializare suntem deficitari datorita
bugetului foarte mic de care dispunem. Bugetul nu ne permite si alocdm destui
bani pentru cursuri de pregatire profesionald a angajatilor institutiei noastre.

Mentionez ¢d nu am avut nici un incident de integritate in cursul anului
2016.

Masurile propuse cu privire la implementarea SNA nu au fost realizate in
totalitate datoritd volumului mare de muncé, a personalului insuficient, precum si
datorita dificultitilor de ordin financiar.

Primar,
Cristea George
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