ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA GROZESTI

DISPOZITIA NR. 46
privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei Comunei Grozesti, judetul Iasi

Primarul comuneij Grozesti ,

Avand in vedere prevederile Ordinului Prefectului AN.F.P. nr. 3753/03.11.2015,
modificat prin Ordinul AN.F.P. nr. 1040/2018 privind monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Standardului 1-Etica si integritatea, care impune
adoptarea unui cod de conduitd propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
promovate de conducerea institutiei catre toti angajatii, din Ordinul nr. 600/20.04.2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, emis de
Secretariatul General al Guvernului si Legii nr.53/2003 Codul muncii;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si art.196 alin (1) lit b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/ 2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Grozesti, conform anexei 1, parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunicd tuturor angajatilor, prin intermediul

consilierului de eticd precum si Institutiei Prefectului Judetului Tasi, pentru control si
legalitate.
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Grozesti, 23.03.2021.

Contrasemneazi
Secretarul general al comunei,




Anexanr. 1 la Dispozitia nr. 46/23.03.2021

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GROZESTI, JUDETUL IASI

Capitolul I - Introducere
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primiriei Comunei Grozesti, denumit in continuare ,,Cod”,
reglementeazi normele de conduitd profesionala si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual si vizeazi, in principal, intdrirea capacitatii Primériei de a ridspunde
cerintelor de etica §i integritate in functia publica, prin asigurarea unui cadru care si faciliteze
cresterea gradului de asumare a responsabilitatii privind comportamentul In exercitarea
functiei publice.

(2) Normele de conduita profesionald si integritate prevazute in prezentul Cod etic si
de integritate, sunt obligatorii pentru toti functionarii publict si personalul contractual din
cadrul Primariei Comunei Grozesti care, in conformitate cu prevederile “Regulamentului de
Organizare si Functionare a Institutiei”, indeplinesc functia de personal executiv, functii de
conducere si control in cadrul institutiei, precum $1 pentru persoanele care ocupi temporar o
functie publica, in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Grozesti.

Codul etic reprezinta disciplina care are obiect de studiu valorile si conditia umani
din punct de vedere moral, a principiilor morale care sunt interpretate fie ca cerinte
individuale, fie ca ansamblu de obligatii si datorii sociale.

Etica se confrunti cu ce este bine si ce este riu, reprezentdnd un cod de reguli scrise si
nescrise (cutume), care guverneaza individul in atitudinea fata de ceilalti.

Codul Etic si regulile de conduiti servesc drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicérii personalului din cadrul Primariei Comunei Grozesti,

Codul cuprinde formularea explicita a valorilor, principiilor $i normelor morale,
precum si norme profesionale, principii, care trebuic respectate de cétre toti functionarii
(personal contractual/functionari publici — functii de conducere/de executie) din cadrul
Primarier Comunei Grozesti, in activitatea profesionala.

Codul etic este menit sd sprijine salariagii, sa identifice $1 sd rezolve problemele de
naturd morald/profesionali care se pot ivi in desfagurarea activitatii, fiind, de asemenea, un
ghid de comportament in relatiile cu colegii, cu institutia publica din care acestia fac parte,
precum si cu reprezentanti ai comunititii locale, nationale sau internationale.

Promoveazd o imagine pozitivd a Primiriei Comunei Grozesti, contribuind la buna
reputatic a acestei institutii publice, ducind la crearca increderii si respectului pe care
salariatii il au fatii de aceasta.

Aplicarea Codului etic sprijina dezvoltarea unei culturi institutionale bazati pe respect
reciproc, precum si cresterea culturii individuale. Totodatd, Codul etic protejeazi salariatii de
comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizind un model de comportament

care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare $i competitie desfisurate dupa reguli
corecte.



Aceste teguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administratiei publice locale.

Salariatii, indiferent de forma de Tncadrare, functionar public sau personal contractual,
au obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod. Nerespectarea prevederilor cuprinse in
prezentul Cod etic atrage raspunderca disciplinara a salariatului care il incalci, in conditiile
legii.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmdresc si asigure cresterea calittn serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
gi profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei
functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se
agtepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc inire cetiteni si functionarii publici/

personal contractual, pe de o parte, i intre cetateni si autorititile administratiei publice, pe de
altd parte.

Termeni

Art. 3. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
a) functionar public - persoana numiti, in conditiile legii, intr-o funciie publica;
b) functie publica - ansamblul atributiilor i responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;
¢) interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de catre institutiile si
autoritaile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia intern si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicititii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/ personal
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funciionarului public sau personalului contractual contravine mteresului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 3 revin in exercitarea functiei
detinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdile unei autoritai publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati sau
identificabila;



h} avertizare in interes public - sesizarea ficuti cu buna-credinta cu privire la orice fapti care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacititii, economicitétii i transparentei;

1) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este Incadratd in autoritatile
sau institutiile publice;

J) comisie de disciplind - orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor sau institutiilor
publice;

k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autorititile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

1) functie - ansamblui atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritaiea sau institutia
publici, in temeiul legii, in fisa postului.

Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

Art. 4. (1) Primaria Comunei Grozesti este o institutie publicd ale cirei scopuri,
conform prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare categorie de personal. Acesiea
includ, deopotrivi, dezvoltarea si afirmarea profesionald, in conditiile respectirii statului de
drept si a drepturilor omului.

(2} Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Grozesti sunt cele previzute la art. 368
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

) asigurarea egalitdtii de tratament cetdfenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funcfii au obligatia de a indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
cficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectiva, neutra faiii de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarca functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdirii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credinti;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

1) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.



Capitolul IIT - Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Respectarea Constitufiei i a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si
faptele lor sa promoveze suprematia legii. si respecte Constitutia §1 legile tirii, statul de
drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atribugiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulti din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrAngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice/
tunctiilor detinute.

Obligaii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare,
in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici 51 angajatii
contractuali au obligafia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/ functiei definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in care isi desfigoars
activitatea.

(4) in activitatea lor. functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si
aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor
$1 la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute. functionarii publici s1 angajatii contractuali au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a céstiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Loidlitatea fufd de autoritdyile si institufiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apira in mod
loial prestigiul autoritdii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:



a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititii
in care i§i desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
b) si faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea in care isi desfisoarai activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;
¢) sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d) s acorde asistenti i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritafii In care isi desfasoari
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciw/ raportului de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atribufiilor

Art. 9. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici/ functia pe care o defin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le consideri ilegale.
Functionarul public i angajatul contractual au indatorirea sa aduci la cunostingd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispoziiei previzute 1a
alin. (3), functionarii publici si angajatii contractuali raspund in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidenfialitatea

Art. 10. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul
de stat, acolo unde este cazul, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei publice/
functiei detinute, in condijiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 11 (1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali I este interzis si solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice/ functiei definute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s
cvite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.



(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de
lucru, precum i bunurile apartindnd autoritatii numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice/ functiei detinute.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa propund si sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficienti a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si angajatifor contractuali care desfisoard activitafi in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritdtii pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 13. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si permita
utilizarea functiei publice/ functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 14, (1) Un funcfionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostinga, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sj fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, [a organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenia operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informatii la care
persoancle interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,

(2} Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publicd ori privatdi a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprictate publicd sau privati a statului ori a unitatilor
administrative teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condifii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese st al incompatibilitétilor

Art. 15 (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduita.

() In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici §i angajatii contractuali
trebuie sd exercite un roj activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

(3) In situafia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a acfiona conform prevederilor

legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.



(4) La numirea intr-o functic publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situafii prevazute de lege, funciionarii publici si angajalii contractuali sunt obligati s
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/ 2010, cu modificirile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declarafia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publicd

Art.]6. (1) Comunicarea oficialdi a informatiilor s1 datelor privind activitatea
autoritafii sau institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de citre functionarii publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de
conducatorul autoritatii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici/ angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii in care isi desfiigoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii
contractuali pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinia punctul de vedere oficial al autorititii in
cadrul céreia 151 desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in
condifiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/
functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (3), functionarii publici si angajatii contractuali
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ functiei
detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului ia imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privati, functionarii
publici si angajatii contractuali isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru
aparifia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu
principiile i normele de conduitd previzute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Conduita in relatiile cu celdfenii

Art. 17. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseazd autoritatii, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Functionarii publici $i angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice $1 morale a persoanelor cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s3 adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor cetatenitor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficien{a activitifii, precum si cresterca calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuic s3 adopte o atitudine demna si
civilizata fatd de orice persoand cu care intri in legéturd in exercitarea functiei publice/
functiei detinute, fiind indreptititi, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligafia de a asigura egalitatea de
tratament a cetafenilor in fafa autoritatilor §i institutiilor publice, principiu conform ciiruia
functionarii publici si angajatii contractuali au indatorirea de a prevent si combate orice
formé de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internagionale

Art. 18. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezintd autoritatea in
cadrul unor organizafii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte
activititi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarit si
autorititii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici s angajatilor
contractuali le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) in deplasarile externe, funcfionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sa
aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol $i le este interzisa incilcarea legilor i
obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Are. 19. (1) in procesul de lvare a deciziilor, functionarii publici si angajatii
contractuali au obligafia sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea
unei decizii de cétre autoritatea in care isi desfagoard activitatea, de catre alti functionari
publici sau angajati contractuali, precum $1 indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de conducere
sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatéagirii activitatii autoritdtii fn care isi desfisoard activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere/ functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si
angajatii contractuali au obligagia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia si asigure egalitatea de sanse sl tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. in acest sens, acestia au obligatia:



a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice/ functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze n mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze misuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

€) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propund participarca la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual
de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine,

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 20. (1) Functionarii publici trebuie si exercite funetia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenti, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispoziii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice. Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa st care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii §i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Art. 22. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
cu respectarea interdictiilor si limitirilor prevazute de lege si anume art. 242 alin. (4) si art.
420 din Codul Administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice,



sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociafiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;
b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) s afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla i/ sau denumirea partidelor politice, ale organizaiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d} sd se serveascid de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-sl exprima sau manifesta convingerile politice;
€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Obligatia respectarii regimului cu privire la séindtate $i securitate in muncd

Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Protectia datelor cu caracier personal

Art. 24, Angajatii Primiriei Comunei Grozegti au obligatia de a respecta toate
masurile stabilite la nivelul institutiei pentru prelucrarea, protectia si confidentialitatea datelor
Cu caracter personal, Tn sensul respectirii Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Capitolul 1V - Interdictii

Art. 25. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:
a) sd primeascid direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau s3 discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervini
pentru solufionarea acestor cerert;

b) s se prezinte la serviciu in {inuta necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum si
sa consume alcool in timpul programului de lucru;

¢) sa pardseascd locul de munca in timpul programului de lucru fird o aprobare prealabili;
d) sd instraineze bunuri date in folosintd sau pastrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul V - Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

Regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice
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Art. 26. Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art. 27. Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiet
publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Funcii sau activitd(i care nu sunt incompatibile cu funcfia publicd

Art. 28 (1} Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnititilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.

(2) Activitafile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
condifiile legislatiei speciale privind unele miasuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfisurate de
functionarii publici care ocupi functii didactice in institutiile de invdfimant de stat sau
private autorizate/ acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionali a adulfilor organizate In
conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in
cadrul programelor de formare profesionald a adulgilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor,

(3) Functionarii publici care desfisoara activitdfile prevazute la alin. (2) au obligatia
de a respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale
institugiilor in cadrul cirora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 29, Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Personalul trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Primariei Comunei Grozesti. Loialitatea si sarcinile de serviciu
ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale. Orice posibil
conilict de interese trebuie declarat conducerii institutiei, de citre persoana care l-a sesizat,
inainte ca acesta s3 produci efecte de orice natura.

Declararea averilor si intereselor
Art 30. Personalul cu functii de conducere al Primariei Comunei Grozesti cit si

personalul de executie, au obligatia de a completa si inregistra Declaratia de avere si
Declaratia de interese, conform prevederilor legale.
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Protectia datelor

Arr.31. Primaria Comunei Grozesti prin angajatii si reprezentantii sai este obligata si
respecte confidentialitatea in legéturd cu datele cu caracter personal, faptele, informatiile sau
documentele clasificate despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor si sarcinilor de
serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate.

Capitolul VI — Consilierea eticii si monitorizarea respectirii
normelor de conduiti

Art. 32. (1) Persoana insdrcinatid cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a
principiilor i normelor de conduiti este functionarul numit consilier etic la nivelul Primaériei
Comunei Grozesti, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarli principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, tnsd din
conduita adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, §1 propune mé&suri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritéile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesiziirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari ai
activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cy privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afli in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a} este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritétii san
imstitutiei publice.
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(4) In activitatea de consiliere eticd, consilierul etic nu se supune subordonrii
ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdisoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Constlierul
de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decit in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(6) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si
respecta Codul de conduitd etica i profesionald a functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Grozesti.

Orice salariat din cadrul Primariei Comunei Grozesti care are cunostingd de incilcari
ale normelor de conduitd, care pot prejudicia activitatea $1 imaginea institutiei, sau au ca efect
neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinfa de Indata superiorul ierarhic.

(7) Orice salariat din cadrul Primiriei comunei Grozesti poate solicita, in scris,
acordarea de consiliere si asistent etica in situatia in care acesta constati, ori afld de crearea
unei dileme etice, precum si in situatia in care a constatat incilcarea normelor de etica de
cdtre un angajat din cadrul institutiei.

(8) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de
conduitd se face prin intocmirea unui raport care cuprinde cel putin urméitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionali;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de
conduiti;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita,

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

(9) Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti se transmit ANF.P., sc
publici pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(10) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-
au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduiti.

Capitolul VII - Regulile de comportament si conduiti

Art. 33. Reguli de comportament i conduiti in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii Primiriei Comunei Grozesti trebuie sd manifeste disponibilitate si
interes fata de cetéfeni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritati publice.

(2) Salariatii trebuie si intervina in stabilirea problemei asupra cireia urmeazi si se
acfioneze;

(3) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligai si ofere ajutor competent, fapt
ce presupune o bund pregatire profesionald, teoretici §1 practica, iar limbajul profesional
trebuie si fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare in functie de gen, Varstd, capacitate fizici sau mintala, culoare,
categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa:

(5) In reprezentarea institutiei In fata oricdror persoane fizice sau juridice, salariatii
trebuie sd fie de bunid credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor
serviciului/institutiei.
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Art. 34. Reguli de comportament $i conduita in relatiile interne / relatiile colegiale

(1) intre salariati/colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciprocd motivat de
faptul cd toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi este esentiali in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fara
sd afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti.

(3) in situatia aparitici, crearii ori constatarii unei dileme etice, se recomanda
acordarea de consultantd si asistenta eticd de cétre consilierul etic desemnat in acest sens la
nivelul Primériei Comunei Grozesti.

(4) Iintre salariati/colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate si corespundi realitifii, eventualele nemultumiri dintre colegi s fie exprimate
direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie s fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
intraprofesional, pe colegialitate;

(6) Intre salariati/colegi, in desfisurarea activitifii, trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitafilor §i a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebule permanent promovat spiritul de echipi,
deciziile fiind luate prin  consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
salariatilor/colegilor,

Art. 35, (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat i in relaiile interne/colegiale, nu se
admit manifestiri misogine, rasiste, sovine, xenofobe si harfuirea de orice naturi, inclusiv
sexuald, precum si alte manifestiri ori acfiuni care lezeazd imaginea, integritatea si
demnitatea salariailor. Hirtuirea anuleazi respectul pentru dreptul Ia un tratament corect.

(2) Este interzisd intimidarea si hirtuirea de orice naturd care conduc la crearea unui
mediu ostil, care afecteazi implicarea salariafilor in desfasurarca activitatilor si pierderea
increderii de sine, precum si stima si increderea in institutia publici.

(3) In relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreazi
respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie.

Art. 36. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicii sau sub orice alts forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al
comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvaie;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetitenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la
adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce fin de viata privatd a unui
coleg;

e) recomandrea cetatenilor, partenerilor institugiei etc., de a depune o petitie, plangere sau
sesizare vadit neintemeiati la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea i dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential,
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BUNELE MANIERE LA SERVICIU

Art. 37 (1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile cu mediul extern
precum si in relatiile colegiale. Bunele maniere sunt un atuu in activitatea desfasurati la locul
de munci, in viata de zi cu zi, ca individ.

(2) Bunul simt reprezinti regula clementard ce trebuic insusitd si aplicatd de tofi
salariatii institutiei, atdt in relatiile cu mediul extern cat s in relatiile interne/relatiile
colegiale.

(3) Salariatii sunt obligali si respecte intimitatea celorlalfi, fiind obligai sa sc abtind
de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca principiul respectarii drepturilor
omului, al respectarii demnitaii, precum si principiul asigurdrii intimitiii.

4) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca
salariafii sa isi inchida telefoanele personale, ori si aleaga optiunea ,.silentios” pentru a nu
afecta cursul desfagurarii activitatii respective.

(5) Tinuta salariatilor in cadrul Primariei comunei Grozesti trebuie si fie una decenti
si ingrijitd. Tinuta este o obligatie de serviciu, reprezentdnd o valoare etici ca element al
conduitei. Tinuta trebuie sa fie decenti si ingrijitd in sensul unei vestimentatii bussines, dar
care sd nu poata fi consideratd neglijentd sau ca o etalare a opulenei.

(6) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cit si cu publicul, trebuie s3 se tind
seama de anumite elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si
formulele de politete.

Capitolul VIII - Valorile fundamentale

Art. 38, Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii Primiriei Comunei
Grozesti de a progresa in exercitarea functiei detinute $i de a-si imbundtdi performantele,

conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetdtenilor un serviciu
de calitate.

Art. 39, Lucrul in echipd

Tou salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipa si
toti trebuie s conlucreze si sa primeasci sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipi
trebuie simtit $i exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al institutiei, precum i in relatia
cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor culturald sau profesionali.

Art. 40. Transparenfa internd si externd
Pe plan intern transparenta reprezinti Impérfirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasla permite rezolvarea rapidd a dificultatilor, inainte si se agraveze si sd provoace

prejudicii institutiei, cetatenilor, partenerilor Primariei Comunei Grozesti.

Art. 41. Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetifenii, cu
partenerii institutiei, care trebuie pusi sub dubla constringere: a increderii si a eticii.
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Art. 42 . Confidentialitatea §i credibilitatea publicd

In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de masuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitaii datelor. In actiunile lor salariaii sunt
obligati sd respecte §i s contribuie la cresterea prestigiului institutiei.

Art. 43. Demnitatea umand
Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.44. Fiecdrel persoane fi este garantatd dezvoltarea libera si deplini a personalititii.
Toti salariafii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si
valorile personale.

Art. 45 . Respectul

in relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetifenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu
vor {1 utilizate tipuri de limbaj care afecteazi demnitatea persoanei (cuvinte, etichetdri, stil st
ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana. Pistrarea unui mediu de lucru adecvat
presupune respect reciproc §i cooperare intre pirti.

Art. 46. Responsabilitatea sociald

Responsabilitatea sociald reprezinti incurajarea angajatilor in implicarea problemelor
s1 activitatilor sociale, prin dezvoltarea unui comportament civic responsabil. Totodats, se
urmareste participarea activd, a salariatilor la acfiunile/activitatile organizate de citre
primdrie,

Art. 47. Nediscriminarea i asigurarea egalitdtii de sanse

In vederea eliminarii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricirei
forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este asiguratd egalitatea de sanse si
nediscriminarea acestora.

Art. 48. Fidelitatea

Fidelitatea este exprimata prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv
rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovadi prin eficientd si devotament;
promovarea imaginii/apararea prestigiului autoritatii publice este considerati o
responsabilitate majora a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performants, inactivitatea ori
utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art, 49. Discerndmdniul

Fiecare salariat este dator si actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale
conform propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens
fiind responsabil de decizia luati.
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Art. 50. Misiunea Primdriei Comunei Grozesti

Valorile pentru reusita indeplinirii misiunii Primériei Comunei Grozesti sunt
profesionalismul, responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc, confidentialitatea,
cinstea, echitatea, dreptatea, integritatea, onestitatea, increderea, promptitudineq, eficienta,
respectarea legii i a actelor normative in vigoare.

Capitolul IX - Protectia functionarilor publici si a personalului contractual care
semnaleaza nereguli

Art. 51.(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi
de protectie dupd cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund credinta, in conditiile art.4
lit. h) din Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incalcari ale legii, pand la proba
contrari;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anungul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului sia
sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin: avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul X - Reguli privind rispunderea. Sanctiuni
Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art. 52. (1) Rispunderea administrativ-disciplinari reprezinti o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savdrsirti unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii
de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorii
prevazute de lege.

(2) Réaspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitdtii si al dreptului la apdrare §i este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 53. Abaterea disciplinara reprezintd fapta sivérsitd cu vinovifie de catre
functionarii publici care consti intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce
le revin din raportul de serviciu si care le afecteazi statutul socioprofesional si moral.

Art. 54, (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin st a normelor de conduita profesionali si
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinari i atrage raspunderea administrativ-
disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intérzierea sistematicd in efectuarea lucrari lor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor:
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¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau instituiei publice in care
functionarul public isi desfisoard activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pédna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani,

¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariv]ui;

f) destituirea din functia publici.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 55. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizdrile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, in
conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori se constati ci acestia au
sdvdrsit o abatere disciplinari.

(4) Abaterea disciplinara este o fapt in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentele interne sau contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile
legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de
muncd, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale
Codului Muncii,

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplici numai dupa cercetarea prealabili
a faptei ce constituie abatere, declarafie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor ficute
de acesta in apararea sa.

(7) Tn cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in condifiile legii.
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(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 56 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul — personal contractual savérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 — 3 lunicu 5 — 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacereca disciplinari a contractului individual de munca.

Capitolul XI - Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual

Art. 57. Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:
a) periodic si participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in munci ;
b) s respecte programul de lucru i si semneze condica de prezentd la inceputul §i sfarsitul
acestuia;
¢) in caz de neprezentare la locul de munci pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, si
anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil:
d) sa rispunda rechemarilor din concediu facute in conditiile fegii;
¢) s aducd la cunostinta Serviciului Resurse Umane orice modificare intervenitd in starea
civila, studii, domiciliu, etc.

Capitolul XII - Dispozitii finale

Art. 38. Prezentul cod de etici si integritate este completat de drept cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

* 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii;

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

¢ Ordinul AN.F.P. nr. 3753/2015, modificat prin Ordinul ANFP nr. 1040/2018,
privind monitorizarea respectirii normelor de conduitd de citre functionarii
publici §i a implementirii procedurilor disciplinare;

* legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.
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Art. 59. Pe langa dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul aparatului
de specialitate al Priméariei comunei Grozesti, va avea in vedere urmitoarele sugestii de
conduitd generald in desfisurarea activitatii:

* Tratai pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de
pozitia in entitatea publica sau de calitatea tertului;

* Respectati programul de lucru impus;

e Fiti binevoitor cu toti colegii dumneavoastra si ajutati-i;

* Nu vi folosifi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a fincilca etica, vd poate atrage sanctiuni
disciplinare $i un renume negativ :

* Nu va feriti sd recunoagteti cAnd nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele
ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decat simpla mérturisire
a acestora urmate de actiunile dumneavoastrd de Indreptare a situatiei;

¢ Acordati atentie tuturor celor care va comunicd diverse aspecte de serviciu;

. imbrﬁcati-vé corespunzitor. O (inutd decentd, ingrijitd, profesionald creste
increderea 1n sine i v pune intr-o lumini favorabili in relatia cu ceilalti;

* Ardtati solicitudine in relatia cu cetitenii, persoane fizice sau reprezentanti ai
persoanclor juridice .Acestia sunt de fapt clientii dumneavoastri, cei care pot
evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurati;

* Respectati ierarhia entititii publice in care lucrati. Nu va abtineti, insd, de a
spune superiorului dumneavoastri atunci cand nu sunteti de acord cu deciziile
sale sau credeti ci se afla in eroare de fapt;

¢ Formulati solicitiri sau diverse comuniciiri de manieri directd, concisi, ne-
echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastri si faci
un efort pentru a inelege ceea ce doriti i transmiteti cu adevirat;

¢ Respectati curdtenia de la locul de munca. Curdtenia se mentine daci toti
angajafii respecta munca personalului de curitenie;

Art. 60. Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta
personalului Primariei Comunei Grozesti.

Art. 61 Pentru informarea salariatilor si a cetatenilor, Codul etic si de integritate va fi
comunicat cdtre toate compartimentele i afisat pe site-ul oficial al institutiei
WWw.primariagrozesti.ro

Art. 62. Orice modificare adusi prezentului Cod etic, va fi adusd la cunostinta tuturor
angajafilor din Priméaria Comunei Grozesti prin grija Consilierului de etici.

Art. 63. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor de salariafi cirora le sunt adresate.

PRIMAR. Avizat,

Secretarul general al comunei Grozesti
Gorgog thheorghe

L
intocmit,

Radvan Alice Adriana

GP% Ay
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Anexa nr.2 la Dispozitia nr.46/23.03.2021

Angajament de luare la cunostinti si respectarea prevederilor Codului Etic si de
integritate aprobat prin Dispozitie nr.46/23.03.202]

Nr.crt Nume si prenume Functia Smﬂﬁturg
1. | Gorgos Gheorghe Secretar general =

2. Raileanu Gabriela-Alina Inspector principal n@;&ﬁ
3. Ridvan Alice-Adriana Inspector asistent . J/*—’
4. Martinas Serafin Inspector asistent /%\\'P—
5. Lupu Maria Referent asistent ‘
6. Sfredel Angelica Casier :
7. Cristea Daniel Muncitor(sofer)
8. Zota Constantin Sef S.V.S.U.
9. Tudose Marian Guard
__10. Chitu Rodica Bibliotecar
11. Covisneanu Laura-Andreea C.P.P.
12. Petrea loachim Paznic
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Anexanr. 3

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
ANUL

i DATE DESPRE CONSILIERUL ETIC
l. 2,
Denumirea institutiei

Localitate

Nr. salariati din unitate

Numele si prenumele

Compartimentul

Cursuri de formate urmate de consilierul etic
Nr. tel

Email

1. DATE PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. de salariati care au | Problemele Nr. de salariati carora | Modalititile Observatii
solicitat consiliere eticd | care au ii s-a acordat de actiune
constituit consiliere eticd ulterioari a
obiectul salariatului
consilierii
ctice
de de de [ de
executie conducere . execlitic ; conducere
[ 2 3 4 5 6 7 |

Il CAUZELE ST CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA
NIVELUL UNITATII

Cauzele nerespectarii normelor de conduita Consecintele nerespectirii normelor de conduita
I 2

Iv. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

fost considerate ca prezentand

Nr. de cazuri Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au
interes pentru opinia publica

‘ t 2 3

V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA iN

CADRUL UNITATII
| N
V1. MASURI PRIVIND REDUCEREA/ ELIMINAREA CAZURILOR DE
NERESPECTARE A NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL UNITATII
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Anexa 4

Registru de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduiti

Nr. | Speta pe scurt astfel incat sa nu fie afectata Data Semnatura
crt. | identitatea persoanei cdreia i s-a acordat consiliere | consilierii consilierului de
eticd etice etica
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