ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI GROZESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.49
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al aparatului de
specialitate al primarului comunei Grozesti,judetul Tagi,

Primarul comunei Grozesti,judetul Iasi,

Avind in vedere prevederile art.7,aliniat(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul
civil,republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,

Avind in vedere prevederile art.241-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii,republicati,cu modificiirile si completirile ulterioare,

Avind in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltaraea carierei functionarilor
publici,cu modificérile si completarile ulterioare,

Avind in vedere prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice,institutiile publice si din alte unitiiti care semnaleazi incilciiri
ale legii,

Avind in vedere prevederile Legii nr.319/2006, a securititii si sandtatii in
munci,cu modificirile si completirile ulterioare,

Aviind in vedere prevederile art.154,aliniat(2) si aliniat(3) din Ordonanta de
Urgentii a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completarile ulterioare,

Avind in vedere prevederile art.155,aliniat(1),litera”d”,coroborat cu
aliniat(5),litera”e”din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaéniei nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.196,aliniat(1),litera”b”din Ordonanta de Urgentii a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si
completirile ulterioare:

DISPUNE

ART.1-Se aprobi Regulamentul de ordine interioari al aparatul de specialitate al
primarului comunei Grozesti,judeful Iasi,previzut in anexa nr.1 care face parte
integranti din prezenta dispozitie.

ART.2-Cu data emiterii prezentei,orice dispozitii contrare isi ineteaza
aplicabilitatea.

ART.3-Prezenta dispozitie poate fi contestati conform prevederilor Legii
nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ,cu modificirile $i completirile
ulterioare.

ART.4-Secretarul general al comunei va transmite copie de pe prezenta dispozitie
primarului comunei Grozesti,judetul Iagi,personalului din cadrul aparatul de
specialitate al primarului comunei, o va face publica prin afisare la sediul primériei



comunei ,pe site-ul institutiei,precum gi Institutiei Prefectului Judetului Iasi,pentru
control si legalitate.

Dati,astiizi-09 aprilie 2021

Contrasemneazi peptru legalitate,
Secretar general{Gyreos Gheorghe,

i

Anexa nr.1 la Dispozitia primarului comunei Grozesti cu nr.49/09.04.2021
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=REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA=

Comuna Grozegti,judetul Iagi,autoritate a administratiei publice locale,in
indeplinirea atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romanei
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modficarile si completarile
ulterioare.este o structuri functionali cu activitate permanenti,constituiti din
Primar,viceprimar,secretarul general al unititii administraﬁv-teritoriale,aparatul
de specialitate al primarului si celelalte servicii subordonate consiliului local.

=CAPITOLUL-1-DISPOZITII GENERALE=

Regulamentul de ordine interioari,stabileste dispozitiile referitoare la organizarea
§i disciplina muncii din cadrul institutiei,in conformitate cu prevederile Ordonantgei
de Urgenti a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile i completirile ulterioare,a Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii,republicat,cu modificiirile si completirile ulterioare,a Legii nr.571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice,institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazi inciilcari ale legii.

ART.1-Regulamentul de ordine interioari constituie cadrul care trebuie sa asigure
in incinta institutiei,desfisurarea in bune conditii a activititii fiecirui functionar
public si personal contractual,respectarea stricti a regulilor stabilite privind
ordinea si disciplina muncii,drepturile si obligatiile salariatilor,organizarea timpului
de munc3 al angajaﬁlor,promovarea,sancﬁunile ce pot fi aplicate,



ART.Z-Acest regulament se aplicd futtror funclionarifer publisi 31 personalului
contraciual din aparatul de speciatitate al primaruiul comunei Grozesti,judetu] Yay
3i al serviciilor de interes local din subordinea Counsilivlui {ocal,indiferent de
raporfurile de serviciu,de naturs contractului de muned Incheiar

{1} Regulumental de ordine interivara(ROI) este o replementare prin care so
stabilese norme de conduita si disciplina interioari adresindu-se tuturor
persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Grozesti,judetul lasi,din momentul nasterii raporturilor de munci ori de serviciu si
pAni la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme
juridice.In caz de nerespectare a acestor norme juridice,se aplicii sanctiuni
corespunzitoare normei incilcate.

ART.3-(1) Obligativitatea respectiirii prevederilor prezentului R.O.1. revine $i
salariatilor detasati de la alti angajatori,pentru a presta munci in cadrul institutiei
pe perioada detasdrii,

(2) Persoanelor delegate care presteazi munci in cadrul institutiei le revine
obligatia de a respecta,pe lingd normele de disciplini stabilite de citre angajatorul
acestora gi normele de disciplini a muncii specifice procesului de munci unde isi
desfisoari activitatea pe parcursal delegirii.

ART.4-Cunoasterea prevederilor R.Q.I. este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate mai sus si se realizeazi astfel:

-prin intermediul sefilor de compartimente,pentru personalul salariat,

-prin afisare pe site-ul Primiriei,pentru alte categorii,

=CAPITOLUL-2-RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU=

ART.5( 1) -in cadrul institutiei,raporturile de munci dintre angajator si angajati
functioneaza pe principiul egalitiitii de tratament,cu respectarea autoritatii conferite
de lege structurilor administrative, a prevederilor din fisa postului si a demnititii
fiecirui angajat.

(2) Discriminiirile fagi de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant pe
criterii de sex,orientare sexuald,virsti,apartenentsi nationali sau activitate
sindicali,sunt interzise,

ART.6-Ocuparea unei functii publice vacante se face prin
promovare,transfer,redistribuire sau concurs.Procedura de selectare pentru
concurs se face fira diseriminiri pe criterii politice,sex,confesionale si stare
materiali,

ART.7(1)- incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenfi a Guvernuiui Romanei
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si completirile
ulterioare,dar si ale Hotaréarii Guvernului Roméniei,nr.611/2008 privind
organizarea si dezvoltare:. .arierei functionarilor publici ,cu modifics ;¢ si
completirile ulterioare,

ART.8(1) -Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs,se face
prin Dispozitia primarului.Dispozitia primarului are formi scrisi $i va contine
temeiul legal al numirii,numele functionarului public,denumirea functiei
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publice data la care urmeazi 53 exercize functia publicd,drepturile salariale.precurs
si locu! de desfAsurare a activitidtii.Fisa postului afereasd functiei publice se
intocmeste de citre seful ierarhic superior si se anexeaza 1a actnl administrativ de
numire,iar o copie se inrmfneard functionarulni public,

{2) La intrarea n corpul functionariler publich,functionarut public depune
juramintul de eredinti in termen de 3 zile de la emiterea actuiui de numire in
functia publici definitiva.

Jurimantul are urmitoarea formuld”Jur sa respect Constitutia,drepturile si
libertitile fundamentale ale omului,sé aplic in mod corect si fard partinire legile
tirii,sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publici in care
am fost numit,sd pastrez secretul profesional si si respect normele de conduita
profesionali si civicd,Asa si-mi ajute Dumnezen”.Formula religioasd de incheiere
va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurimintului se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functie publici.

ART.9 -Modificarea,suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completirile ulterioare.

ART.10 —Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs,in
conformitate cu prevederile Hotidrarii Guvernului Roméniei nr.286/2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unut post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.Documentele eferente concursului,respectiv anuntul cuprinziand conditiile
generale si specifice,calendarul de desfisurare a concursului,bibliografia si dupa
caz,tematica,se transmit spre publicare ciatre Monitorul Oficial al Romanei,Partea a
I1I-a,portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro,un
cotidian de largi circulatie,precum si pe pagina de internet si la sediul institutiei.
ART.11-Angajarea se va face in conditfiile stabilite de lege,numai in baza
aptitudinilor si competentei profesionale,in limta posturilor disponibile,vacante sau
nou infiintate.Procedura de angajare prin concurs se va face fird discriminiri pe
eriterii politice,etnice,sex,confesionale si stare materiali.

ART.12—incadrarea in munci a persenalului contractual se face prin Incheierea
unui contract individual de muncé,in conformitate cu legislatia in vigoare,redactat
in doui exemplare,din care unul va fi inménat noului angajat.Contractul individual
de munci se modifici prin act aditional ori de cite ori intervin schimbdri in clauzele
acestuia.

ART.13(1) Deoarece raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul
institutiei au la baza un contract individual de munci,modificarea acestuia nu poate
fi facuta decit in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre
urmitoarele elemente:

a} durata contractului.



by jocul muuch,

¢) felud muncii,

d) conditiile de murnca,

e) salarul,

) timpal de muncd §i timpad de edihng,

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de vatre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatalui intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de
munci,

(4) Prin exceptie,modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si In conditiile precizate in Codul Muncii.

=Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice=

ART.14-Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munci poate interveni de drept,prin acordul pirtilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti,in cazurile §i in conditiile precizate in prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Roménei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare si in Codul Muncii.

=CAPITOLUL 3-INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE
SERVICIU=
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,

FUNCTIONARI PUBLICE:

ART.15-Incetarea raporturilor de serviciu ale funciéionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legali de numire in functia publica
si are loe in urmatoarele conditii:

a) de drept,

b) prin acordul partilor,consemnat in scris,

¢) prin eliberarea din functia publici,

d) prin destituire din functia publici,

e) prin demisie,

(1) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public,

b} la data riminerii irevocabile a hotirarii judeciitoresti de declarare a2 mortii
functionarului public,

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la
art.465,aliniat(1),litera”a” si litera”d” din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modifcirile si completirile ulterioare,

d} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare,daci persoana care are competenta de numire
ia tanctia publicd nu dispune aplicarea prev.« crilor art.517,aliniat(2),(in mod
exceptional,pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei
publice,functionarul public poate fi mentinut in functia publici detinuti maximum



3 ani peste varsta standard de pensionare,cu posibilitaten prelungirii anuale »
raportaiui de serviciu,

e} ca urmare a constatirii nulitatii absolure a actului administrativ de numire in
functia publici,de la data ia care nulitatea a fost constatata prin hoticire
judecatoreasca definitiva,

f) cind prin hotirére judecatoreasca definitivi s-a dispus condamnarea peitru o
fapta prevazuti la art.465,aliniat(1),litera”h”ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate,la data riméanerii definitive a hotirarii de
condamnare,indiferent de modalitatea de individualizare a executiirii pedepsei,

g) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a
ocupa functia de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirsirea faptei,ca pedepse complementare,sau ca urmare a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii,ca misuri de
siguranti,de la data riménerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia,

h) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munei in cazul
invaliditatii de gradul I sau ILin situatia in care functionarului public ii este afectati
ireversibil capacitatea de munci,

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiitor legale de ciitre o persoani care executa la data numirii in functia
publici o pedeapsi complementarii de interzicere a exercitilui dreptului de a ocupa
o functie care implici exercitiul autorititii de stat,

J) ca urmare a constatirii faptului cii functia publici a fost ocupati cu
nerespectarea dispozitiilor legale de ciitre o persoani care a fost lucritor al/sau
colaborator al securititii,pe baza hotirarii judecitoresti definitive,

k) la data expiriirii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinati
functia publici,cu exceptia aplicirii prevederilor art.376,aliniat(2) din Ordonata de
Urgenta a Guvernului Romanei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completirile ulterioare,

Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual,

PERSONAL CONTRACTUAL:

ART.16-Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului pirtilor,la data conveniti de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti,in cazurile si in conditiile
limitative prevazute de lege,

I.Contractul individual de munci fnceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici,precum sifn
cazul dizolvirii angajatorului persoani juridici,de la data care angajatorul si-a
Incetat exisicata conform legii, :

b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau,cu caracter exceptional,pentru salariatul
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care dplearzd e seris pentru continuarea executirii contractului individual de
munch,in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii conditiilor de
varsta standard si a staginlui minir de cotizaare pentru pensionare,la virsta de 6%
de ani,

d) 1a data eomunicdrii deciziet de pensie in cazul peasiel de invaliditate de gradud
[i,pensiei anticipate partiale,pensiei anticipate,pensiei pentru limta de varstd cu
reducerea virstei standard de pensionare,la data comunicirii deciziei medicale
asupra capacititii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau I,

¢) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munci,de la
data la care nulitatea a fost constatati prin acordul pirtilor sau prin hotirare
judecétoreasci definitiva,

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate,de la data raimanerii
definitive a hotiiririi judecatoresti de reintegrare,

g) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate,de la
data ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti,

h) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a
avizelor,autorizatiilor ori atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei,

1) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii,ca misura de
siguranté ori pedeapsi complementari,de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia,

1) la data expiriirii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinati,

K) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,in cazul salariatilor
cu virsta cuprinsi intre 15 si 16 ani.

ART.17(1)-Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului,

2) Concedierea poate fi dispusa pentrn motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

3) Este interzisi concedierea salariatilor:

-pe criteria de sex,orientare sexuali,caracteristici genetice,varstd,apartenenta
nationald,rasi,culoare,etnie,religie,optiune politicd,origine sociali,handicap,situatie
sau responsabilitate familiali,apartenenta ori activitatea sindicali,
ART.18(1)-Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului
care,printr-o nofificare scrisi,comunici angajatorului incetarea contractului
individual de munca,dupi implinirea unui termen de preaviz.

2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de probi,

3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

4) Termenul de preaviz este cel convenit de citre partiin contractul individual de
munca sau,dupi caz,cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu
poate fi mai mare d= 30 de zile calendaristice pentru salariatii ¢z Tunctii de
executie,respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere,

5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi producia
toate efectele,



6) En situatia in care in perionda de preaviv contractul individual de muancd ssie
suspendat,tevmenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

7y Contractul individual de muncd inceteard lu data expivirii termennlui ¢ preayvis
sau la data renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul repectiv,

8) Balariatul poate demisiona fard preaviz dach angajators! nu isi Indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca,

Dispozitii comune celor dou3 raporturi juridice,

ART.19-La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muaci,lichidarea
definitivd a drepturilor binesti ale fostului angajat se face odati cu plata salariilor
pentru luna in care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de
munca,

ART.20-La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de
munci,functionarului public respectiv salariatului fi revin urmitoarele obligatii,

a} si predea luceriirile finalizate si in curs de realizare,unui inlocuitor desemnat,sau
sefului sau direct,

b) sa lichideze toate datoriile,de orice naturi,fati de institutie,

in cazul in care angajatul nu poate lichida teate datoriile materiale,se vor emite
angajamente de plati care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii,

¢) sd returneze legitimatia de serviciu,documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat in calitate de angajat si si predea in buni stare mijloacele tehnice
si obiectele de inventar avute in folosinti,

d) si repecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti si in perioada de
preavizare,

ART.21-Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primiiria comunei
Grozesti,judetul Tagi,in conditiile legii.

=CAPITOLUL-4-DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUY
ANGAJAT=

Drepturile si obligatiile functionarilor publici,

ART.22-Functionarul public are urmitoarele drepturi:

a) si i se garanteze dreptul la opinie si este interzisi orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice,sindicale,religioase,etnice,de sex,stare
materiald,origine sociali sau de orice alti naturi,

b) sd i se garanteze dreptul la asociere sindicali in conditiile legii,

¢) pentru activitatea depusi,functionarii publici au dreptul la salariu,care se
compune din salariul de bazi,sporuri,indemnizatii,

d) sa beneficieze,in conditiile legii,de concediu de odihni,concedii medicale si alte
concedii,

€) in perioada concediilor dc bsald,a concediilor de maternitate si a celei sontru
cresterea si ingrijirea copiiilor,raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decit din initiativa functionarubui public in cauzi,

f) sa beneficieze de conditii normale de munci si igiend,de naturi si le ocroteasca
sandtatea si integritatea fizici,



) s34 beneficiese Tn exercitarea atributiilor lor de protectiz legil 3153 | so asigure
profectia impetriva amenintarilor,violentelor,faptelor de uliraj ciroru lo-ar pactes £
vietime ia exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasis,

h) dreprurile de delegare, potrivit tegii,

i) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregativea profesionuda,
ART.23-Functionarul public are urmaisarcle sbligatii specifice:

a) s isi indeplineasci cu profesionalism,loialitate,corectitudine si in mod
congtiincios indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii institutiei publice,

b) si-si insuseasci si 53 respecte prevederile regulamentelor din cadrul institatiei,
¢) si se abtini de la exprimarea san manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin,

d) si indeplineasci atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin,precum
si atributiile ce le sunt delegate,

e) sd se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere
carora le sunt subordonati direct,cu exceptia cazurilor in care apreciaza ci aceste
dispozitii sunt ilegale.In asemenea cazuri functionarul public are obligatia si
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite,

f) au indatorirea sa pastreze secretul de stat st secretul de serviciu,in conditiile legii,
g) si pastreze confidentialitatea in legiituri cu faptele,informatiile sau documentele
de care iau cunostinti in exercitarea functiei,

h) le este interzis si solicite sau s accepte,direct sau indirect,pentru ei si pentru
altii,in considerarea functiei lor publice,daruri sau alte avantaje,

i) sd prezinte, in conditiile legii,la numirea $i la eliberarea din functie,precum si
atunci cind apar modificari,declaratia de avere si declaratia de interese,

i) sd rezolve lucririle repartizate de conducitorui compartimentului in care
functioneaza,

k) sa-si perfectioneze pregitirea profesionali fie in cadral autoritidtii sau institutiei
publice,fie urmind cursuri de perfectionare organizate in acest scop,

) functionarii publici care urmeazi o formi de specializare sau de perfectionare cu
o0 durati mai mare de 1 luni dar nu mai muit de 1 an si primesc pe aceastd perioada
drepturile salariale,sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor lucre 1-5 ani in cadrul
institutiei publice.In cazul nerespectarii acestui angajament,acestea vor restitui
drepturile salariale primite precum si celelalte drepturi acordate pe perioada
cursurilor de specializare/perfectionare,proporﬁonal cu timpul rimas pini la
implinirea termenului.Aceasti prevedere nu se aplica in cazul in care functionarul
public nu mai detine functia publicii din motive neimputabile acestuia sau o cazul
transferului in interesul serviciului,iar rezultatetele obtinute la cursurile de
perfectionare de citre functionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anualj
a activitiitii acestora,

m) functionarii publici an obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de
interese i al incompatibilititilor,

Drepturile si Obligatiile Personalului Contractual,



ART.24.-Persoana angajatd cu contract individual de muncl are nrinitoareis
drepturi:

a) s& i se asigure un loc de munci potrivivaptitudinilor, pregitirii
protesionale,aspiratiitor,precum si necesititilor institutied,

by sa fie salarizat In raport cu cantitaten,calitulea si lmportania munci pe cars o
desfasoara, :

¢) sd i se asigure stabilitatea in munci,contractul de munci neputind si inceteze sau
sa fie modificat decit in cazurile previazute de lege,

d) s fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregitirea profesionald,rezulatele muncii,cu respectarea prevederilor legale,

¢) sé i se asigure repaus siptimainal si concediu anual de odihni,concedii medicale si
alte concedii,iar in perioada concediilor de boali,a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiiilor,contractele de munci nu pot inceta si nu
pot fi modificate decit din initiativa angajatului in cauzi,

f) sd beneficieze de conditii corespunziitoare de munca si de protectie a muncii,de
asistentd medicali,de indemnizatii in caz de incapacitate temporari de munci,de
misuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile contractului individual de munci,

g) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varst sau in
caz de invalidiate,precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat,potivit
legii,

h) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament,

i) sa participle la formarea profesionala,

ART.25-Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligatii
specifice:

a) sa respecte §i s sustind interesele generale ale institutiei,si nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angati ai ei,

b) sa-si perfectioneze pregitirea profesionali si de specialitate si sd-si valorifice
cunogtintele profesionale,initiativa si spiritul creator si de competenti,conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat,

¢} si pastreze totala discretie asupra lucriirilor executate,care au caracter de
confidentialitate,fati de persoane din afara institutiei,

d) sd nu practice activitiiti care si dduneze intereselor institutiet,

e) si nu solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele
primariei care nu respecti obligatiile sau normele de conduiti,

f) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfigoari activitatea,precum si cu persoane fizice sau juridice,personalul angajat
cu contract de munci este obligat si aibd un comportament bazat pe respect,buni-
credinta,corectitudine si amabilitate,

Obligatiile comune ale celor doui categorii de personal,

Art.26.(1)-Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii commune:
a) sa-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,ale
Regulamentului de Ordine Interioars,sarcinile si responsabilitatile previzute in fisa
postului,



b) 84 respecte programul de lucru $i 52 se prezinte a servicis intr-o {inutd decents,
¢} 55 nu inregistreve absente nemotivate,iar efectunrea unai anmir de 3 ahsente
nemotivate indr-o lund calendaristicd atrage dupd sine sanctionarena disciplinari,
i) sa nu paradseascd locul de munci fira fostiintarea,respectiv anrobarea
conducatoruiul direes,

¢) sa pastreze ordinea si disciplina la locui de munci,

f) s semnaleze compartimentului secretariat orice modificare a datelor personale-
inclusiv cu caracter familial,interveniti ulterior angajirii lui in institutie,

g) sd utilizeze cu griji si rispundere echipamentele din birou,mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii
obiectului de activitate si si reducii consumurile de materiale si energetice,prin
evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma,

h) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fari
informarea si acceptul compartimentului de specialitate,

i) 53 utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei,

J) sd realizeze norma de munci,atributiile si lucrarile incredintate in termenal
stabilit,la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei
lucriri,

k) sd execute in caz de necesitate §i alte atributii,lucriri,prin dispozitia sefului
ierarhic sau dupi caz a conducitorului institutiei si cuprinderea acestora ca anexe
la figa de post,

I} sa depoziteze la sfirgitul programului,in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate,dupi caz,mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare,conform
reglementirilor in vigoare,ludndu-se miisurile de securitate previzute de lege
privind asigurarea securititii patrimoniului institutiei,

m) si depoziteze in dulapuri si/sau fisete la sfarsitul programului,documentele
elaborate si cele utilizate.L.a terminarea programului de lucru,angajatii au obligatia
de a verifica intreruperea epergiei electrice,scoaterea de sub tensiune a
aparatelor,inchiderea ferestrelor,incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile
indicate,

n) si péstreze curifenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie,

0) sil propuni ierarhic,orice misuri pe care ar considera-o utili pentru ¢ mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu,

p) sé se supuni examenelor medicale,previzute de prezentul regulament sau de
legislatia in vigoare,

r) in cazul unor situatii de urgenti,la cererea conducerii,si se prezinte in cel mai
scurt timp la serviciu,

s) sa respecte normele de medin,de sinitate si securitate a muncii $i paza contra
incendiilor,

$) s depuna sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese
anual,in terrewnele previzute de lege,

=CAPITOLUL-5-DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII
PRIMARIEI COMUNEI GROZESTLJUDETUL IASI=
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=Urepturile vonducerii Primiried coweunei Grozestljudein] fay=

Art.27- Conducerea institatiei Primériei comunei Grozesti,judeiu] Tasiare
urméitoarele dreptuari:

a) 84 stabileascd organizarea ¢l fuactionares uniiapi,

b) 5a stabileascd atributiile corespunvitoare pentru fiecare salariat,in conditiile
legii,

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalititii lor,
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunziitoare,potrivit legit si regulamentului intern,

=0Obligatiile conducerii Primaériei comunei Grozesti,judetul Iagi=

ART.28-Conducerea Primiriei comunei Grozesti,judetul Iasi are urmitoarele
obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munei,din nermele legale,

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elememtelor care
privesc desfigurarea relatiilor de munca,

d) si elibereze la cerere,toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului,

¢) sa plateasca toate contributiile aflate in sarcina sa,precum si si retind gi si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati,in conditiile legii,

f) sa dispuni infiintarea registrului general de evidenti a salariatilor si s opereze
inregistririle prevazute de lege,

g) sa asigure confidentiailitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

h) si asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectuluj de
activitate §i si le puni la dispozitia angajatilor,in scopul utilizrii depline si eficiente
a timpului de lucru si implicit in scopul inbunitatirii conditiilor de munci,

i) s asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii,a
normelor igienico-sanitatre,de pazi si P.S.1.,organizind instruirea personalului, pe
cheltuiala institutiei,potrivit cu specificul locului de munes,

i) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionali a
angajatilor si sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare $i
perfectionare,

k) sa dispuni si si urmireasci intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici,

=CAPITOLUL -6-NORME DE CONDUITA MORALA SI
PROFESIONALA.DISCIPLINA MUNCII=



ARTZ9-Pentru a wsigura cresterea calitatll serviciuin public,s bund administearo
in realizarea interesului publie,pentiru eliminaren birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publici locald,salariatii Primiriei comunei
{srozesti,judetul Tasi,trebuic 54 respecte nrmitnarele norme de conduiti morals s
profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tiirii si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale,in conformitate cu atributiile care le revin,cu
respectarea eticii profesionale,

b) sd apere in mod loial prestigiul Primiriei comunei Grozesti,judetul Iasi,si se
abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereseior
legale ale acesteia,

¢) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea Primériei comunei Grozesti,cu politicile si strategiile acesteia,

d) sa nu faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de
solutionare in care Primiria comunei Grozesti,este parte,

¢) sd nu dezviluie informafii care nu au caracter public in alte conditii decit cele
previzute de lege,

f) sa nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,daci aceasti
dezviluire este de naturi sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali,precum si ale persoanelor fizice sau juridice,

g) si nu acorde asistenti si consultanti personelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice sau de altd naturi impotriva Primiriei comunei
Grozesti, daca nu au atributii in acest sens,

ART.30-in relatiile dintre salariatii Primiriei comunei Grozesti,se vor respecta
urmaitoarele reguli de comportament si conduiti:

a) intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptu}
ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Reguiamentului de organiuzare si fanctionare,comunicarea prin transferul de
informatii Intre colegi fiind esentialii in solutionarea cu eficientd a sarcinilor de
scrviciu,

b) colegii isi datoreaza respect reciproc,censideratie,dreptul la opinie,eventualele
divergente,nemultumiri,apirute intre acestia solutionindu-se fira si afecteze relatia
de colegialitate,evitindu-se utilizarea cuvintelor,a expresiilor si a gesturilor
inadecvate,manifestind atitudine concilianti,

c) intre colegi trebuie si existe sinceritate $i corectitudine,opiniile exprimate si
corespunda realitatii,eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct si
netendentios.

d) relatia dintre colegi trebuie si fie egalitari,bazati pe recunoasterea
profesionald,pe colegialitate,pe performanti in practici si contributie la teorie,

e) intre colegi,in desfisurarea activititii,trebuie s fie prezent spiritul competitional
care asiguri progresul profesional,acordarea unor servicii publice de
calitate,evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei
imagini,de denigrare a colegilor.Comportamentul trebuie si fie
competitiv,loial,bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti,



) in relagia dinire colegi trebuie promoyat permanent spivitul de eehipi,deciziile
fiind luate prin consens,manifestindu-se deschidere la sugestiile celorlaléi, admitind
erifica in mod construetiv si responsabil daci este cazul,s impidrtiseascs din
cunostintele si experienta acumulatd Tn sconpi! promovarii reciproce a progeesuiyl
profesional,

ART.31-in relatiile salariatilor Primariei comunei Grozesti,cu persoanele fizice sau
juridice,fiecare salariat al institufiei este obligat s aibd un comportament bazat pe
respect,buni credinti,corectitudine si amabilitate,avind obligatia de a nu aduce
atingere onoarei,reputatiei si demnititii acestora, prin expresii jignitoare,prin
dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesiziri san
plingeri calomnioase impotriva acestora,

ART.32(1) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiala «i justificat3
pentru rezolvarea clari si eficienti a sarcinilor de serviciu,

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute,de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate,de a adopta o
atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricirui conflict
datorat schimbului de piireri,

ART.33 (1) Informarea in masa se asiguri de citre salariatii din cadrul
compartimentului de specialitate,

(2) Salariatii desemnati de citre Primar si participle la activitifi sau dezbateri
publice sunt obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat,
ART.34-Atunci ¢ind salariatii Primiriei comunei Grozesti,reprezinti interesele
institutiei in cadrul altor organizatii nationale sau internationale,institutii de
invitdmant sau cu prilejul unor conferinfe,seminarii sau alte activititi ,acestia au
obligaatia si promoveze o imagine favorabili Primiriei comunei,si nu exprime
opinii personale privind aspectele nationale ori internationale si sa aibi o conduita
corespunzateare regulilor de protocol,legilor si obiceiurilor {irii gazda,

ART.35.1n exercitarea functiilor detinute,salariatilor Primiriei comunei Grozesti le
este interzis:

a) s participle la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici,

¢) sd colaboreze,atit in cadrul relatiilor de serviciu,cit si in afara acestora,cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice,

d) si afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

ART.36.Atit in cadrul Primiriei cat si in deplasirile in interes de serviciu salariatii
au obligatia de a avea o conduiti corespunzitoare $i 0 tinutd decenta.

ART.37.In considerarea fanctiei pe care o detin,salariatii Primiriei sunt obligati de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiunile publicitare
pentru promovarea unei activititi destinate scopurilor electorale.

ART.38-Salariatii Primiriei comunei Giozestinu trebuie si solicite ori si accepte
cadouri,servicii,favoruri,invitatii sau orice alte avantaje,care le sunt destinate
personal,familiei,parintilor,prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politica si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

14



ART39 To provesu! de luare » deciziiler sulariati Privudeicd comanei Groxesn
sunt obligati sa acfioneze conform prevederiior tegale 5i s8-5i exercite puterea in
mod furdamental si impargial,

(21 Balariatii cu fanctit de condiicere au obligatin 55 examinceze si 52 aplice ou
obiectivitate eriteriile de evaluare a competendel profesionale pentru personalul din
sabordine,

(3) In activitatea de luare a deciziilor,de consiliere,de elaborare a actelor oficiale,de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,salariatii au obligatia de
a folosi prerogativele functiei pe care o detin numai in scopuri previzute de lege,
ART.40-In cazul in care salariatii,in exercitarea atributiilor pe care le au,se afla in
situatia unui conflict de interese,acestia il vor anunta imediat pe seful
compartimentului, unde isi desfisoara activitatea,acesta fiind obligat s3 ia misurile
de rigoare,

ART.41-Salariaatii Primiriei comunei Grozesti,au obligatia si foloseasci timpul de
lucru si bunurile institutiei numai pentru desfisurarea activititii aferente functiei
pe care o detin,

ART.42-Salariatii pot achizitiona,concesiona sau inchiria bunuri aflate in
proprictatea publicd sau privata a statului sau a Primiriei,supuse vinzirii,numai cu
respectarea legii.

=CAPITOLUL-7-SALARIZARE-PROMOVARE-EVALUAREA
PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE-

=Sectiunea I-Salarizare=
ART.43 .Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile
legii privind szlarizarea personalujui platit din fonduri publice.Sistemul de
salarizare reglementeaza remunerarea personalului in raport cu responsabilititile
postuluui,munca depusa,cantitatea si calitatea acesteia,importanta sociali a
muncii,conditiile concrete in care se desfiasoari,rezultatele sbtinute,
ART.44(1)-Pentru munca prestati,angajatii au dreptul Ia un salariu care cuprinde
salariul de bazi,indemnizatiile,sporurile,potrivit legii unitare de salarizare a
personalului bugetar,
(2) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii,grade/trepte/gradatii,
(3) Fiecdrei functii,fiecirui grad/treapti profesionali fi corespund 5
gradatii,corespunziitoare transelor de vechime in munci,cu exceptia functiilor de
demnitate publici si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in
indemnizatia lunari/salariul de bazi,
(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5
gradatii,precum $i cotele procentuale corespunzitoare acestora,calculate la salariul
de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acestea,sunt urmitoarele:
a) gradatia 1-de la 3 ani la 5 ani-si se determini prin majorarea salariului de baza
previzat in anexele la Legea nr.153/2017 priviné calarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificirile si completiirile ulterioare cu cota procentuali de
7,5% rezultind nout salariu de baza,
b) gradatia 2-de la § ani la 10 ani-si se determini prin mjorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuali de 5% rezultind noul salariu de bazi,



of gradatia 3-de da 10 aei a0 13 anisl se determingt prie smajorares sakariniug e b
avat cu cota procentuall de 5% rezultand noul salusin de bazs,
d) gradatia 4- de la 15 anifa 20 de ani-si s¢ determing prin majorarees saloviutui do
oazd avut en cota procentuald de 2,8% rezutiind nauf salarin de baza,
o) gradatia S-peste 20 dv ani-si se determini nrin majorarea salariviui de bara avut
<u cota procentuald de 2,5%,rezultind noul salarin de bava,
(5) Gradatia obtinuti se acordi cu tncepere de la data de intéi a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare,
(6) Pentru personalul nou-incadrat salariul de baz3 se determini prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevazute la aliniat(4),corespunzitor gradatiei detinute,
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in
munci,angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in
alte domenii de activitate decit cele bugetare,
8) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determina prim
inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX la Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu salariul de bazi minim brut pe tara
garanta in plata in vigoare,
ART.45-Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare,
ART.46(1) —Salariile se vor plati inaintea oriciror obligatii ale institutiei,
(2) Plata salariilor se face o dati pe luni,la data stabilitii de ciitre legislatia in
vigoare,respectiv data de 10 a fieciirei Juni calendaristic,

=SECTIUNEA a 2-a-Promovarea functionarilor publici
ART.47(1). Promovarea este modalitatea de dezvoltare a caricrei prin ocuparea
unei functii publice superioure,
(2) Promovarea in functia publici de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen,organizat
semestrial de citre auteritatea publici locali Grozesti,prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promoviirii concursului sau
examenului.Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publica
se completeazi cu noi atributii i responsabilititi sau dupi caz,prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor,
ART.48(1).Concursul sau examenul de promovare in gradul profesiona!l se
organizeazi de institutie,in limita functiilor publice rezervate promovirii,cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.Concursul de promovare in grad
profesional sau intr-o functie publicii de conducere se organizeazi cu respectarea
legislatiei in vigoare.
ART.49(1). In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior,functionarii
publici de executie au dreptuf de a participa la examenul organizat pentru ocuparea
unei functii publice intr-o clasi superioari celei in care sunt fncadrati,daci studiile
absolvite sunt fn specialitatea fn care isi desfasoari activitatea sau daci autoritatea
ori institutiz publicd apreciazi ci studiile absolvite sunt uriie pentru desfisurarea
activitatii,
(2) Promovarea in conditiile alin.(1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii examenului,
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(5) Prowovares it eland nis se poate face pe o functis publicd de auditer sau do

consilier juridic,
SHECTIUNEA 0 3-a-PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTI AL

ART.50(1). Personalul contractual poate fi proraovat in functii,grade sau irepie
superioare de salarizare prin concurs sau examen jn conditiile prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate aprobate prin

legi,hotdriri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de
credite-Primarul comunei Grozesti,

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin Regulamentul-cadru,ce se aprobi prin hotiirire a
Guvernului,dacid nu este reglementata altfel prin statute san alte acte normative
specifice.

(3) Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face in functie de
performantele profesionale individuale,apreciate cu calificativul”foarte bine”cel
putin de doui ori in ultimii ani.

Evaluarea functionarilor publici,

ART.51(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se consemneazi in raportul de evaluare intocmit de ciitre persoana care
coordoneazi activitatea respectivului functionar public , se contrasemneazi de citre
conducatorul autoritafii sau institutiei publice sau,dupi caz,de ciitre persoana care
coordoneazi activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi.in realizarea
activititilor specifice,evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asiguririi
respectirii intocmai a normei generale de conduiti profesionala privind
obiectivitatea in evaluare,precum si a respectirii regimului juridic al
incompatibilititilor si al conflictului de interese.

(2) Are calitatea de evaluator:

(a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine,respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice,pentru functionarul
public de conducere,

(b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor
al autorititii sau institutiei publice,pentru functionarii publici aflati in coordonarea
ori in subordinea directs,

(¢) conducitorul autorititii sau institutiei publice,pentru functionarii publici aflati
in subordinea directa,precum i pentru functionarii publici care au calitatea de
conducitori ai autoritatilor ori institutiilor publice aflate in subordinea,in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia,precum si pentru adjunctii acestora,

(3) Are calitatea de conirasemnatar: :

-functionarul public ierarhic superior evaluatorului,potrivit structurii
organizatorice a autorititii sau institutiei publice pentru functionarii publici de
execufie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului,
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14y.0n situatia In care,potrivit structuril organizatorice u autoritatii sau instituiiei
publice,nu exisiil o persoand cure 38 aiba califatea de contrasemnatar,raportal dv
evaluare nu se contrasemnonzi,

ART.SZ(1). Perioada evaluati este cuprinsd Intre 1 janvarie si 31 decembrie din
anul pentry care se face evaluares,

{2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 tanuarie si 31 ianuarie din anul
urmitor perioadei evaluate,pentru toti functionarii publici care au desfisurat
cfectiv activitate minim 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea,

(3) in mod exceptional,evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face pentru o altd perioadi in urmatoarele cazuri:

a) la modificarea ,suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
fanctionarilor publici in conditiile legii,daca perioada efectiv lucrati este de cel
putin 30 de zile consecutive,

b) la modificarea,suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ori,dupi caz,a
raportului de munci al evaluatorului in conditiile legii,daci perioada efectiv

- coordonati este de cel putin 30 de zile calendaristice.In cazul in care evaluatorul se
afli in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a
realiza efectiv evaluarea,calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evalaure la data incetirii,suspendiirii sau
modificirii,in conditiile legii,a raportului de serviciu ori,dupi caz,a raportului de
munca al evaluatorului,cu aplicarea corespunziitoare a dispozitiilor legale in ceea ce
priveste desemnarea unui alt contrasemnatar,atunci cAnd este posibil potrivit
structurii organizatorice,

¢) atunci cind,pe parcursui perioadei evaluate,functionarul public este promovat in
clasi sau grad profesional,

(4) Evaluarea partialid se realizeazi in termen de 10 zile lucritoare de Ia data
intervenirii situatiilor previizute la alin.(3) si va fi luati in considerare la evaluarea
anuali,in conditiile legii,

(5) Evaluarea partiali a functionarilor publici nu este necesari in situatia in care
raportul de serviciu al functlonarulm public se modifici prin delegare,se suspendi
in conditiile legii sau,dupi caz,inceteazi in conditiile legii,

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza ulterior perioadei
cuprinse intre 1 i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate,in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul
intregii pericade de evaluare.in acest caz sevaluarea se realizeazi in temen de 5 zile
lucritoare de la reluarea activititii,

(7) Prin exceptie de la prevederile alin.(1).evaluarea anualii a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior
perioadei cuprinse fntre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perloadel evaluate,in
situatia in care raportul de servicia ori,dupi caz,raportul de munci al evaluxtorului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.In acest caz,evaluarea se
realizeazi in termen de S zile lucritoare de la expirarea perioade de evaluare,cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilotr alin.(3),litera(b),

ART.53 .Evaluarea functionarilor publici are urmiitoarele componente:
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a) evaluarea gradului 31 moduiai de atingere a obiectivelor individuale,

by evaluarea gradulal de iadeplinive a eriteriilor de performanti,

ART.34(1), Persoanele care an calitatea de evaluator au obligatia de a stabili
pbiective individuale peniru functionarii publici prin raportare la functia publici
detinuta,gradul profesional ai scesteia,cunostinteie teoreiice si practice si abilitiifile
functionarului public,

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate
pe baza criteriilor de performanta stabilite in functie de specificul activititii
compartimentului in care functionarul public isi desfagoara activitatea,
ART.55(1). Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmitoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica,

b) si fie cuantificabile-sa aiba o forma concreta de realizare,

¢) si fie previzute cu termene de realizare,

d) sa fie realiste-sd poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si
cu resursele alocate,

¢) si fie flexibile-si poata fi revizuite in functie de modificirile intervenite in
priorititile institutiei,

Obiectivele sunt specifice compartimentului in care functionarul public isi
desfasoara activitatea:

-realizarea atributiilor corespunzitoare functiei,

-identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente,

-cunoasterea si aplicarea consecventi a reglementirilor specifice activititii
desfisurate,

-inventivitate in giisirea unor cdi de optimizare a activititii desfisurate,
-respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor,
{ 2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin
modificiri in activitatea ori in structura organizatoricd a institutiei publice,
Modificiirile se consemneazi intr-un document datat si semnat de evaluator si de
functionarul public care urmeazi sa fie evaluat.Documentul se anexeazi la rapotul
de evaluare al functionarului public,

(3 Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta,

ART.56(1).Criteriile de performanti ale functionarilor publici sunt:

-capacitatea de a organiza,

-capacitatea de coordonare,

-capacitatea de control,

-capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate,

-competenta decizionali,

-capacitatea de a delega,

-capacitatea de a dezvolta abilitiitile personalului,

-capacitatea de implementare,

-capacitatea de a rezolva eficient problemeie,

-capacitatea de asumare a responsabilititilor,

-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
-capacitatea de analiza si sinteza,
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-creativitate si spirit de initiativa,

-capacitate de planificare si de a actiona sirategic,
-capacitatea de a jucra independent,

~capacitaten de a lucre in echipi,

-competentia in gestionarea resurselor ajocate,

(2) in functie de specificul activititii institutiei si de activititile efectiv desfasuraie de

catre functionarul public,evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanti.Criteriile de performanti astfel stabilite se aduc la cunostinta
functionarului public evaluat la Inceputul perioadei evaluate,sub sanctiunea nefuirii
tn seama,

(3) Functionarii publici care exerciti cu caracter temporar o functie publica de
conducere vor fi evaluati,pentru perioada exercitirii temporare,pe baza criteriilor
de performanta stabilite pentru functia publicd de conducere respectivi,
ART.57(1). Notarea obiectivelor individuale a criteriilor de performanti se face
parcurgindu-se urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5,nota exprimind gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv,in raport cu indicatorii de performanta,

b) fiecare criteriu de performanti se noteazd de la 1 la 5,n0ta expriménd aprecierea
indeplinirii eriteriului de performan¢i in realizarea obiectivelor individuale
stabilite,

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv,inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite,daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate,

(3) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti se
face media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu,

{4) Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmetici a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti,potrivit alin.(1) si (3),

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin.(1),litera (a) si (b) este urmiitoarea: nota 1-
nivel minim §i nota-5 nivel maxim,

ART.58 .Procedura evaluirii finale se realizeazi in urmitoarele 3 etape,dupi cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator,

b) interviul,

¢) contrasemnarea raportului de evaluare,

ART.59 .In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici,evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenti a evaluirii,stabileste punctajul final si
calificativul acordat,

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public,dificultitile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le
considera relevante,

¢) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmitoer perioadei
evaluate,

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmiitor perioadei evaluate,



ART.OO{) Intervivl,ca etapd a procesolui de evalusve,ceprertnid un schimb de
informatii care are loc Intre evaluator si functionarul public,in cadrai cdruia:

4) s¢ aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemniriie facute de
svaduator i raportul de evaluare,

b) se semneara sise dateazd caportui de evaluare do ofiire evaiuntor si de
functionarul public evaluat,

2.1n cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de
opinie asupra consemnirilor facute,comentariile functionarutui public se
consemncazi in raportul de evaluare.Evaluatorul poate modifica raportul de
evalaure daca se ajunge la un punct de vedere comun.

ART.61.Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale,dupi cum
urmeaza:

a.intre 1,00-2,00-nesatisfacitor,

b.intre 2,01-3,50-satisfacitor,

c.intre 3,51-4,50-bine,

d.intre 4.51-5,00-foarte bine

ART.62.Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului,care semneazi
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz,il modifica,ca obligatia
de motivare si instiintare a functionarului public evaluat.in acest caz,functionarul
public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar,cu
posibilitatea consemnirii observatiilor sale,daci este cazul.in situatia fn care
calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei,raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

ART.63.1.Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urméitoarele cazuri:

a.aprecierile consemnate nu corespund realitatit,

b.intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au
putut {i solutionate de comun acord,

2.La finalizarea evaluiirii o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat,

ART.64.1. Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste
la conduciitorul institutiei.Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia
pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de ciitre functionarul
public evaluat,evaluator si contrasemnatar,

2.Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinga de citre functionarul public evaluat, a calificativului acordat si se
solutioneazi in termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a contestatiei.Contestatia se solutioneazi pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de ciitre functionarul public evaluat,de ciitre evaluator si de
citre contrasemnatar,

3.Pe baza documentelor previzute la alin.2 conducitorul autorititii san institutiei
publice respinge miotivat contestatia sau o admite,caz in care niwodifici raportul de
evaluare in mod corespunzitor.Rezultatul contestatiei se comunici functionarului
public in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea contestatiei,

4.La expirarea termenului de depunere a contestatiei,in conditiile in care
fanctionarul public nu a contestat rezultatul evaluirii,respectiv la expirarea



mrvrsenadud previzus la alingd,e copie = rapertulnt de oveloaee vertificatd penira
conformitate cu originalul de citre persoana ce atributii priviad evidenta
personalulul din cadrul compartimentulni de resurse amane,se comunicé
funczonarulul public,

3.Functionaral public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formuiate
potrivit alin.1 se poate adresa instantei de contencios administrativ,in conditiile
legii.

=Evaluarea personalului contractual=

ART.65-Evaluarea performantelor profesionale individuale a salariatilor
contractuali se realizeazia pentru:

a.exprimarea $i dimensionarea corecti a obiectivelor,

b.determinarea directiilor si modalitiitilor de perfectionare profesionali a
salariatilor si de erestere a performantelor lor,

¢.stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor,
d.micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente,

ART.66.Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicii
fiecdrei functii,in raport cu indeplinirea atributiilor si rispunderilor
corespunzitoare postului ocupat de angajat,

ART.67.1.Evaluarea personalului contractual are urmiitoarele componente:
-evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale,

-evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaiuare,

2.0biectivele individuale trebuie si corespundi urmstoarelor cerinte:

-sd fie specifice activititilor desfisurate de salariat,

-sa fie cuantificabile,

-5d aiba o formi concreti de realizare,

-sa fie previazute cu termene de realizare,

-sd fie realiste,

-sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
alocate,

-si fie flexibile,

-84 poati fi revizuite in functic de modificarile intervenite in priorititile institutiei,
3.Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial san ori de céte ori intervin
modificiri in structura organizatorici.Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatalui,
4.Evaluator este conduciitorul institutiei publice pentru personalul contractnal aflat
in subordinea directa,

53.Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei cu atributii de conducere a
compartimentului/serviciului in cadrul ciruia isi desfisoara activitatea angajatul
evaluat,dupa caz,care coordoneazd activitatea respectivului angajat,
6.Contrasemnatar este conduciitorul institutiei pentru personalul contractaal
evaluat de citre functionarii de conducere aflati in subordine directi,

7.1n situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei,fisa de
evaluare nu se contrasemneazi,
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ARTUGE Pontru fivcare dintre obieotivele smbilie evaluatorul vu siabil sl indicators
e p{:riormam“taﬁ

ART.H9.1. Notavea obiectivelor individuate 1 o eriteriilor de evaluare s fuce
parcurgindu-se srmitoarele etape:

-ficcare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 1a 5,nota exprunind gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv,in raport c¢u indicatorii de performanta,

-fiecare criteriu de performanta se noteazi de la 1 1a 5,nota exprimind aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale
stabilite,

2.Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fieciirui obiectiv,inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite,daci s-a impus revizuirea 2cestora pe parcursul
perioadei evaluate,

3.Pentru a obtine nota acordati indeplinirii criteriilor de performanti se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu,

4.Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru
obiectivele si criteriile de performanta,

ART.70.1.Procedura evaluirii finale se realizeazi in urmaétoarele 3 etape:
-completarea raportului de evaluare de citre evaluator,

-interviul,

-contrasemnarea raportului,

2.Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale ,dupi cum urmezi
-intre 1,00-2,00-nesatisfacitor,

-intre 2,01-3,50-satisfacitor,

-intre 3,51-4,50-bine,

~intre 4,51-5.00-foarte bine,

3.Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduce 12 cunostinta
fiecarui angajat,

4.Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul
institutiet,

5.Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la luarea Ia cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneazii in termen de 10
zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei de citre
conducitorul institutiei pe baza fisei de evaluare,a referatelor intocmite de
salariatul evaluat,de citre evaluator si de ciitre contrasemnatar,

6.Rezultatul contestatiei se comunicii salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei,

7.Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin.1 se poate adresa instantei de contencios administrativ,in conditiile legii.

=CAPITOLUL 8-ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE=

Art.71.a.incilcarea cu vinovite de citre salariatii Primiriei comunei Grozesti,a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin,a normelor de conduits
profesionala si civicd,previzute de lege si de prezentul regulament constituie abatere
disciplinari si poate atrage raspunderea disciplinari a acestora,
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boAdnieren diseiplinard este o Paptd Iv lephiura ou servieiul af cave constd Intre
aciune sau inactione s&VArSiEd cu vinovagie de oiitre salarint,prin care acest
ineilent normele legale. Regulurneniu! tern,eontractul mdividual de runcl sau
contractul/acordul cotectiv de munci daci este incheiat,indatoririle corespunzitoars
functiei detinute de catre funciionarii publici,ordinele si disporitiile legale ale
conducatorilor ierarhici,

ART.72.Counstituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a.intirzierea sistematica in efectuarea lucririlor,

b.neglijenti repetati in rezolvarea lucrarilor,

c.absente nemotivate de la serviciu,

d.nerespectarea in mod repetat a programului de lucru,intirzicrea de la
program,pirisirea locului de muncd firi aprobare,desfisurarea in tirnpul orelor de
program a unor activititi in interes personal,

e.interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

f.nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter,furnizarea de informatii de orice naturi persoanelor fizice sau juridice,
altor institutii sau autorititi ori mijloacelor de informare in masi,in absenta sau cu
depigirea limtelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu previzute
in figa postului,

g.manifestari care aduc atingere prestigiului autoritiitii sau institutiei publice in
care ii desfasoari activitatea,atitudine necuviincioasi in timpul exercitirii
atributiilor de serviciu fati de persoane din afara institutiei si comportament
indecent sau opulent,prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice,precum si consumu! de biuturi alcoolice in timpui orelor de
program,violenta fizici si de limbaj manifestati in relatiile cu ceilalti angajati ai
institutiei sau cu petentii,incilcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara institutici,actele de discriminare si cele de hirtuire sexuali,asa
cum sunt ele definite in actele normative in vigoare,etc.

h.desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic,
i.refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului,inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examiniirile medicale periodice,insubordonarea,
j-incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilititi,conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege,

k.stabilirea de ciitre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in
vederea solutionirii cererilor acestora,

Lfaptele de mai sus sunt enumerate cu titlu exemplificativ,sivirsirea altor fapte
putind fi considerate ca fiind disciplinare,functie de gravitatea acestora si
prejudiciul de imagine adus institutiei,
ART.73

a.Primarul,in calitate de conduciitor al aparatulni de specialitate si al serviciilor de
tuteres local,dispune de prerogativi disciplizzri,avind dreptul de a aplica,potrivit
legii,sanctiuni disciplinare salariaatilor siii ori de céte ori constati ci acestia au
sdvirsit o abatere disciplinari,




bosanctivnile disciplinurs pot 1 dis
diseipiinare preafabile,exceptic Facfod mustraren sceisd subi avertism:
conlrar suncfiunea find afinsi de pulitete abseluid,

ART.74 LSanctinaile diseiplinare care pot 1 aplivate salariafifor/funsr
publich,in cazul fn cure au sévaryit o ubatere disciplinari sunt eele provavute in
Ordonanta de Urgentd a Guvernulni Roménei nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare:

a.mustrare scrisi,

b.diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioad de pAni Ia 3 luni,
c.diminuarea drepturilor salariale cu 10-15 % pe o pericadi de pani la un an de
zile,

d.suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de ka unu la 3 ani,
e.retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior,pe o perioada de pani la un
an,cu diminuarea corespunzitoare a salariului,

f.destituirea din functia publica,

2.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor-angajati cu contract
individual de munci,in cazul in care au sivirsit o abatere disciplinari sunt,cele
prevazute de art.248 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,actualizat,
a.avertismentul scris,

b.retrogradarea din functie,cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-
a dispus retrogradarea,pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile,

c.reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %,

d.reducerea salariului de baza si/sau,dupi cazsi a indemnizatiei de conducere peo
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %,

e.desfacerea disciplinari a contractului individual de munci,

2.In cazul in care,prin statute profesionale aprobate prin lege speciali,se stabileste
un alt regim sanctionator,va fi aplicat acesta,

3.Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare,daci salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinari in acest
termen.Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului
emisd in forma scrisi,

3.Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare siivarsite de salariat,avindu-se in vedere urmitoarele:
a.cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,

b.imprejuririle in care fapta a fost siavarsiti,

c.gradul de vinoviitie al salariatului,

d.consecintele abaterii disciplinare,

e.comportarea generald in timpul serviciuluia salariatului,

f.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost
radiate,

ART.75.1.Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractiai se radiazi de drept in termen de 12 luni ¢= la aplicare,daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen.Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin dispozitie a angajatorului emisi in forma scrisd,
2.Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari
publici se radiaza de drept dupi cum urmeaza:

pse naimeed dupd efectuares unel cor

]
i



adn termen de b funi de a aplicaresanciinoes disciplinari previtzuts de
art.492,aliniat™ 3 litera”a” din Ordonanta de Urgents a Guvernului Rominei

ar 372019 privind Codul adwinistrutiv,eu modificarile si completiirile alterioace,
b.a expirarea termenului pentru cave au fost aplicatesanctiunile disciplinare
prevazute de art.492 aliniat”3” litera™b”-"¢” din 0.0, G.ar, 537/20 19,

c.in termen de 3 ani de la aplicare,sancfizaea prevazuti la

art.492 aliniai” 3”litera”f” din 0.U.G.nr.57/2019,

d.de ia data comunicirii hotaririi judecitoresti definitive prin care s-a anuiat actul
administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public,

3.Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la aliniat.2 litera ”a-c” se constati
prin act administrativ al conducétorului autoritiitii sau institutiei publice,

=CAPITOLUL 9-TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIIINA=
Sectiunea 1-Durata timpului de munci

ART.76.1.Timpul de munca reprezinta tinipul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd.Durata normali a timpului de munci este de 8
ore/zi §i de 40 ore/saptimina.

ART.77.1. Programul de lucru este:

a.Aparatul propriu al Primiiriei comunei Grozesti,judetul Lasi

-de Luni pani Joi de la ora- 08,00 la ora-16,00,

-Vineri de la ora-08,00 Ia ora-14,00,

b.In cazul in care se propune decalarea programului,conducerea Primiriei comunei
Grozesti,poate aproba desfigurarea programului de lucru sub un alt orar,

c.in functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibili a
programului de lucru,in conditiile legii,

ART.78.1. Toti angajatii,au datoria sa semneze condica de prezenta,la venire sifa
plecare,

2.Compartimentul secretariat,completeazi lunar foile colective de prezenti in care
inscrie timpul efectiv lucrat,conform programului de lucru aprobat si/sau timpul
nelucrat,pe cauze-maternitate,concediu de odikni,concediu medical,concediu
pentru evenimente deosebite,’invoiri,recuperﬁri,delegatii,absente nemotivate etc.de
citre fiecare salariat,

Pontajul se trimite Compartimentului financiar-contabil in ultima zi lucritoare a
lunii pentru care se face plata sau cel mai tirziu in prima zi a lunii urmitoare,
Compartimentul financiar-contabil verificii corectitudinea Inregistrarilor
referitoare la concediile de odihni,firi plati,de studii,medicale etc.si intocmeste
statul de plati,

in timpul programului de lucru,angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral si eficient timpul de munci,pentru indeplinirea sarcinilor repartizate,
ART.79.Repausul siptiminal se realizeazi in zilele de sAmbiti si
duminicd,corespuszitor reglementirilor legale in vigoare,

=SECTIUNEA a 2-a-Munca suplimentari-reglementiri comune=



ART.80.1 Ulind necesititile institaticl o impun,angjatii pot prests ore suplimentars
peste programul normal de lucru,numat dacéi efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusi in seris de seful ierarhic si aprobati de Primarul comunei Grozesti,fard a
depisi 360 de ore anual,

Z.Peatra personaliul contractnalorele suplimentare peste programul normal de
lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor respectdndu-se prevederile
Codului Muncii,

3.Pentru functionarii publici orele suplimentare peste programul normal de lucru se
vor compensa cu timp liber corespunziitor ,respectindu-se normele legale,
ART.81.0Orele suplimentare nu pot depisi 360 de ore anual,

=SECTIUNEA a 3 a-Intrari/lesiri ale personalului=
ART.82.1.Prezentarea la serviciu se evidentiazi de fiecare angajat in condica de
prezenta,
ART.$83.in cadrul Primiriei comunei Grozesti,judetul lasi,relatia cu publicul se
realizeaza prin intermediul compartimentului ciruia i se adreseazi,functie de
natura relatiei solicitate.

=SECTIUNEA a 4-a-Concediul de odihni plitit=
ART.84.1.Programarea concediilor de odihni pe ansamblul institutiei se face
anual,cu o defalcare echilibrati pe luni,conform prevederilor legale in vigoare,
2.Programarea concediilor de odihni pentru angajati se aprobi de citre Primarul
comunei Grozesti,care poate aproba si modificarea programirii concediilor,la
cererea angajatilor,
ART.85.Durata concediulii de odihni este stabilitd in functie de vechimea in
munci,conform prevederilor Hotaririi Guvernului Roméanei nr.256 din 8 mai
1992, republicati,privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica,din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare,astfel:
a.pénd [a 10 ani-21 de zile lucritoare de concediu de odihna,
b.peste 10 ani-25 de zile lucriitoare de concediu de odihni,
ART.86.1. Concediile de odihni ver fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic.Concediile de odihni pot fi efectuate si fragmentat,daci interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului,
2.1n cazul in care salariatul din motive Justificate,nu poate efectua,integral sau
partial,concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv,cu acordul persoanei in cauzi,angajatorul este obligat si acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in
care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual,
ART.87.1. Pe perioada concediului de odihn3,angajatii vor primi o indemnizatie al
carei cuantum se stabileste conform prevederilor legale,
2.Compensarea in bani s concediului de odihni neefectuat este permiz3 numai in
cazul incetirii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci,
ART.88.1. Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihni prin dispozitia scrisa
a Primarului comunei Grozesti,numai pentru nevoi urgente de serviciu,pentru care
este strict necesard prezenta angajatului la locul de munci,cu recalcutarea



corespunzatoare a drepturilor salariale. Dupa rechemare,conduceren institutisi vu
proceda la reprogramarea zilelor de concedin de odihna neefectuate,asifel incét
acestea sa poatd i efectuate de angajatii rechemati pand la sfirsitul anului
calendaristic,

2.0n cazal rechemiirii salariatului din concedind de sdihnd,angajatoral are oblisatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale famniliei sale,necesare in vedecea
revenirii 1a locul de munci,precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediul de odihni,

3.Angajatii care lucreazi in conditii grele,periculoase sau vatimatoare,au dreptul
fa concedin de odihni suplimentar de 5 zile lucriitoare,

=SECTIUNEA a 5-a-Zilele de sirbitoare=
Art.89.1.Nu se va luera in zilele de siirbitoare nominalizate de acte normative in
vigoare.in situatia in care este posibild acordarea de zile libere intre sirbitori si
zilele de repaus siptiminal,zilele de legiituri se vor recupera in alte zile iibere,de
regula inaintea zilei de sarbitoare,
Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreaza sunt:
*1 si 2 ianuarie,
*24 ianuarie-Unirea Principatelor Romaéne,
*prima si a doua zi de Pasti,
*1 mai-Ziua Internationald a Muncii,
*1 iunie-Ziua Internaationald a Copiluiui,
*prima si a doua zi de Rusalii,
*15 august-Adormirea Maicii Domnuluni,
*30 noiembrie-Sfintul Apostol Andrei,
*1 decembrie-Ziua Nationald a Romaniei,
*prima si a doua zi de Criciun,
*doui zile pentru ficcare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale,declarate astfel de
cultele religioase legale,altele decit cele crestine,pentru persoanele apartinind
acestora,
=SECTIUNEA a 6-a-Concediile speciale plitite=
ART.90. Angajatii au dreptulla un numir de zile plitite,pentru anumite evenimente
familiale,pentru care trebuie sd prezinte justificirile legale,nominalizate mai jos:
a.cisdtoria salariatului-5 zile,
b.nasterea sau ciisdtoria unui copil-3 zile,
c.decesul sofului/sotiei,unei rude de pani la gradul II sau afin al salariatului-3 zile,
d.controlul medical anual al functionarului public-1 zi,
ART.91.Angajatii pot beneficia de:
a.concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani si in cazul copilului
cu handicap,pini la implinrea virstei de 3 ani-de acest concediu poate beneficia
optional,oricare dintre pirinti,
b.concediu pentru ingrijirea copilutur bolnay in virsti de pina la 7 ani,iar in cazsi
copilului cu handicap,pentru afectiunile intercurente,pini la implinirea virstei de
18 ani,
=SECTIUNEA a 7-a-Concedii medicale sau de maternitate=



ART.92. Tn cav de boald say accidente,aagajuiul trebuie sd infermiese conduceresn i
serviciul resurse umane,direct sau prin interrmediul altei persoane,imediat sau Tn cef
mult 48 de ore 3i si prezinte ,dupa caz,un ceriificate medical sun o adeverintd care
sd justifice absentele.Neprezentarea eorfifientului atrage consecintele phsentaris
nemotivate,
ART.93.1. Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit,care se compune
dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile,care se
compenseaza intre ele.Pentru protectia sanititii lor si a copilului lor,salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal,
2.Birbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la
cerere,in primele 8 siptimini de 2 nasterea copilului,
3.Tatil copilului nou-niscut,care participa efectiv la ingrijirea acestuiz,are dreptul
la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare,prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucritoare cu inci 10 zile lucritoare,daci a obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericulturi,
4.Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in condittile de mai sus se
acorda numai o singuri daté,indiferent de numirul copiilor titularului,
ART.94. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat,pe o perioadi ce nu poate depisi 120 de zile,de catre
medicul de familie s-au medicul specialist,care va elibera un certificat medical in
acest sens,dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previizute de legislatia
privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale,
ART.95. in baza recomandiirii medicului de familie,salariata gravidi care nu poate
indeplini durata nermald de munci din motive de s@natate,a sa sau a fatului siu,are
dreptul la reducere cu o pitrime a duratei normale de munci,cu mentinerea
veniturilor salariale,suportate integral din fondul de salarii al angajatorului,potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale,
=SECTIUNEA a 8-a-Concedii de studii,concedii firi plati=
ART.96. Angajatii Primairiei comunei Grozesti,au dreptul la concedii firi plata,in
conditiile legii.
=CAPITOULUL -10-FORMAREA PROFESIONALA=
=SECTIUNEA 1-Reglementiri comune=
ART.97.1. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic Ia
formarea profesionali,
2.formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a.participarea la cursuri organizate de citre organizator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tari sau din strainitate,
b.formare individualizati,
c.alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,
=SECTIUNEA a 2-a-Formarea profesionali a functionarilor publici=
ART.98.1.Functionarii publici au dreptul dc 331 perfectiona in mod continuu
pregitirea profesionals,
2.Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionali,beneficiazi de drepturile salariale cuvenite,in situatia in care acestea
sunt:



worgatizace {n inifiativa sas s loteresal suioritati sey institatiel publice,
oarmate 1a inifiativa funcdenaental pabhs
san institutie! publice,
corganizaie de Institarul Pagionad de Adwinistratie,de Centrale regionale du
formare continua peatru admiaistrajia publicd locald san de alte institutii
specializate din fara sau din strainataie,
ART.99. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionali se organizeazi in
alta localitate,functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile
legii.
ART.100.1.Functionarii publici care urmeazi o formi de specializare sau
perfectionare pe o durati mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an,si primesc pe
aceastd perioadi drepturile salariale,sunt obligati si se angajeze in scris ¢i vor ucra
de la 1 la 5 ani in institugie,
2.Durata efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei,
3.In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati si
restituie institutiei drepturile salariale pe perioada cursurilor de
perfectionare,proportional cu perioada rimasi pani la implinirea
termenului,precum si celelalte drepturi pe aceasta perioadi cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile acestora,
=SECTIUNEA a 3-a-Formarea profesionali a personalului contractual”
ART.101.Pentru personalul contractual,in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionali este initiati de Priméria comunei Grozesti,toate cheltuielile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de ciitre aceasta.Daci participarea
la cursurile de formare profesionala presupun scoaterea integrali din
activitate,contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspendi,acesta
beneficiind de indemnizatie pEititid de institugie,previizuti in contractul individual
de munca si care este egali cu salariul de bazi,indemnizatia de conducere si spor de
vechime,corespunziitor perioadei,
ART.102.1. Concediile firi plati pentru formare profersionali se acordi la
solicitarea salariatului,pe perioada formiirii profesionale pe care salariatul o
urmeazi din inifiaativa sa.Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai
cu acordul reprezentanatilor salariatilor si numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitatii,
2.Cererea de concediu firi plati pentru formarea profesionali trebuie sa fie
inaintati angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali,domeniul si durata
acestuia,precum si denumirea institutiei de formare profesionali,
3.Efectuarea concediului fari plati pentru formare profesionali se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic,pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de inviitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in
anul urmator in cadrul institutiilor de invitimant seperior,cu respectarea
conditiilor stabilite mai sus,
=CAPITOLUL 11-RASPUNDEREA PATRIMONIALA,CONTRAVEN TIONALA
SIPENALA A SALARIATILOR PRIMARIEI COMUNEI GROZESTI=

sou acorthsd conducitorulua anutirosig
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ARTHO3 L Sadariadd rdspuad patrimonia!, s wmsin

rispunderit civile contractaale,pentry pugepole avateriade produst sngajuordul (i
vina 10 l2gaturd cu muney lor,
LSalariatit nu rdspund de pagubele provocute de forts major® suu de alts sanre

aeprevazuate si care au puteau fi Inlaterate si nict de pagubele care se fneadrenzs in
riscul normal al serviciului,

3.In situatia In care angajatorul constati ci salariatul a provocat o pagubi din vina
si in legituri cu munca sa,va putea solicita salariatului ,printr-o notii de constatare
si evaluare a pagubei,recuperarea contravalorii acesteia,prin acordul pirtilor,intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii,
4.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor,nu poate fi mai mare
decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

ART.104.1, Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat
53 o restituie,

2.Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturi sau daci acestuia i s-au prestat servicii fa care nu era
indreptitit,este obligat sd suporte contravaloarea lor.Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii acestora la data plitii,

3. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi,potrivit legii,

4. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,fari a putea depisi
impreund cu celelalte retineri,jumitate din salariul persoanei in cauzi,

AT.105.1. in cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteazi contractul
individual de munci inainte ca salariatul si-1 fi despigubit pe angajator si pe cel in
cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,retinerile din
salarin se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici,dupa
caz,pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit,
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in manei la un alt angajator,in temeiul
unui contract individual de munci ori ca functionar public,acoperirea daunei se va
face prin urmiirirea bunurilor sale,in conditiile Codului de procedura civili,
ART.106. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima rati de retineri,angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in
conditiile Codului de proceduri civili,

ART.107.a. Riispunderea contraventionali a salariatilor se angajeaza in cazul in
care acestia au savirsit o fapti contraventionals in timpul si in legiituri cu sarcinile
de serviciu,

(b) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, salariatul se poate adresa cu plangere la instanta competenti,in speti
Judecitoria Riducineni,judetul Iasi,

ART.108. Riispunderea civild a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubels yroduse cu vinovitie patrimoniului comure! Grozesti,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit,

¢) pentru daunele plitite de institutia publici,in calitate de comitent,unor terte
persoane,in temeiul unei hotiriri judecitoresti definitive sk irevocabile,



AT DY fn caa Fancfionarilor publich eeparaces Paguoelor aduse quloriing san
institagiel publice iu situatille prevawute lu art. 108, litera{a)si litera{b; <2 dispuac
prin emiterea de ofitre Primar 2 unel dispozitii de lmputare,in tormen Je 30 de il
de fa constatarea nagubei, satndupd cav,prin asumares unul angaimeat de
platd,iar o situatia prevazati la lternfe) a ucehuiasi articod,pe baza hoiariri
judecitoresti definitive si irevocabile,

(Z)impotriva dispozitiei de imputare sfunctionarul public in caunzi se poate adresa
instantei competente,in speti Tribunalul Iasi,judetul Iasi,Sectia Comerciali si
Contencios Administrativ,

(3) Dreptul Primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3
ani de la data producerii pagabei,

ART.110.(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sdvarsite in timpul
serviciului sau in legaturi cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupi se
angajeazi potrivit legii penale,

{2) De la momentul inceperii urmiririi penale,salariatului in regim contractual i se
poate suspenda contractul individual de munci din intiativa angajatorului,iar in
situatia functionarilor publici,daci acestia pot influenta cercetarea, Primarul are
obligatia si dispuni mutarea temporari in cadrul altui compartiment,birou,ori
serviciu,

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecatd pentru
savirsirea unei infractiuni,Primarul va dispune suspendarea functionarului public
din functia publici pe care o detine,

(4) Daci instanta judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului
penal,suspendarea din functie inceteazi, iar salariatul isi va relua activitatea fn
functia detinuti anterior $i i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei
de suspendare,

=CAPITOULUI 12 -PROTECTIA,IGIENA,SANATATEA SI SECURITATEA
iN MUNCA A SALARIATILOR-

Art.111.(1). Primarul comunei Grozegti,judetul Iasi si sefii serviciilor publice de
interes local se obligi s3 ia misuri pentru asigurarea securititii si sanataitii
salariatilor in toate aspectele legate de munci,inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale,de informare $i pregiitire precum i punerea in
aplicare a organizirii protectiei muncii $i a mijloacelor necesare acesteia,

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de muneci gi
activitdtile corespunzitoare si fie organizate astfel incit exigentele profesionale si
corespundi capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor,iar solicitarea
profesionalii si fie in limitele normale,

(3) Locurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incit si garanteze securitatea
si sdnitatea salariatilor,

(4)Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirij
materialelor,utilajelor si suisstantelor folosite in procesul muncii,in scojus asiguririi
sanatitii salariatilor,

(5) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor n caz de accidente de munci,pentru erearea conditiilor de preintimpinare a



reeadiilorprecum 31 pentre cvacunren salare o sl oetiale 37 o e e
pericol erainent,

ARTILZ (D). Masurile necesare penbru asigurarea securitafll 41 sand i
salariatitor,inctusiv peniry aotivithtile de prevenire »
informare 3i pregitire,pracum si pentru panerea o apiicare 1 erganizici protesw
munci $i a mijloacelor necesure acesteia se iau,pe buza normelor si normativelor de
protectia muncii,de ciitre angajator,

(2) Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru fiecare hucritor, si beneficieze de
instruiure suficienti si adecvati in domeniul securititii si sdnitatii in munci,in
special sub formi de informatii si instructiuni proprii,specifice locului de munci si
postului sdu,in conditiile legislatiei specifice,

ART.113. Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sdndtitii in munci se face
la angajare,periodic si la schimbarea locului de munci,

ART.114. Conducerea Primiriei comunei Grozesti va asigura accesul liber al
salariatilor la serviciul medical si de medicind muncii $i va creea toate conditiile fn
acest sens,

ART.115.(1).0 persoanii poate fi angajati in munci numai pe baza unui
certificat,care constatd faptul ci cel in canzi este apt pentru prestarea muncii,

(2) Certificatul este obligatoriu si in urmitoarele situatii:

~la reinceperea activititii dupi o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de
munca avind expunere la factori nocivi profesionali,si de un an,in celelate situatii,
-in cazul detagirii sau trecerti in alt loc de munci ori in altd activitate,daca se
schimbi conditiile de munci,

-la inceperea misiunii,in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci
temporara,

rizseurifor orofesionale de

-periodic,in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali,potrivit reglementirilor Ministeruhuj Sinatatii,

-periodic,in cazul celor care desfdgoard activititi cu risc de transmitere a unor boli
si care lucreazi in sectorul alimentar,zootehnic,la instalatiile de aprovizienare cu
apa potabild,in colectivitatile de copii,in unititi sanitare,potrivit reglementirilor
Ministerului Sanititii,

-periodic,in cazul celor care lucreazi in locuri de munci fara factori de risc,prin
examene medicale diferentiate,in functie de varsti,sex si stare de sinitate,

=CAPITOLUL 13-REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARIT $I A INLATURARII ORICARE] FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII=

Art.116. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie,dreptul la munci nu
poate fi ingridit.Orice persoani este libers in alegerea locului de munci si a
profesiei ,meseriei sau activititii pe care urmeazi si o presteze.Nimeni nu poate fi
obligat si munceasci sau sa nu muncausci intr-un anumit loc.In cadrul relatiilor de
munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii si
angajatorii. Orice discriminare directi sau indirecti fatd de un salariat bazati pe
criterii de sex,orientare sexuali,caracteristici genetice,virsta,apartenenta
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aatienadi, rasdoulowee elnde, religie o prduns politodovigine seeial@ handicap,sizow oo
sati responsabilitate fordinldapactenents sou activitaoe sindicald este interzisd,
VIR, Llste Intervisd orice diseriminare Wiee salaciafi,pe eriterii politicede
nparienentd sindicnld convingeri religioase, etpice 525, orientare sexuald sture
imscteriuld,origine sociald sau de orice altit asemenen naturd,

Z. Definitii ale unor termini si expresii uzuale ale acestui principiu:

a. discriminare directi-situatia in care o persoani este tratati mai putin
favorabil,pe criterii de sex,decit este,a fost sau ar fi tratati

o alta persoani intr-o situatie comparabila,

b. discriminare indirecti- situatia in care o dispozitie,un criteriu sau o
practici,aparent neutri ar dezavantaj in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex,cu exeptia cazului in care aceasti dispozitie,acest
criteriu sau aceasti practici este justificati obiectiv de un scop legitim,iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare,

¢. prin hirtuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit,legat de sexul persoanei,avind ca obiect san ca effect lezarea demnittii
persoanei In cauzi si crearea unni mediu de intimidare,ostil,degradant,umilitor sau
jignitor,

d. munca de valoare egali-activitatea remunerati care,in urma comparirii,pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitiiti de masuri,cu o alti activitate,reflecti
folosirea unor cunostinte i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitifi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic,

e. prin discriminare multipli se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doua
sau mai multe criterii de discriminare,

ART.118.Nu sunt considerate:

a.Masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii,nasterii si
alaptirii,

b.actiunile pozitive in conditiile legii,pentru protectia anumitor categorii de
persoane,

ART.119 .Primiria comunei Grozesti asiguri egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si birbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la
a.alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activititi,

b.angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale,

c.venituri egale pentrn munci de valoare egala,

d.informare si consiliere profesionald,programe de
initiere,calificare,perfecﬁonare,speciaﬁzare si recalificare profesionals,
¢.promovare la orice nivel ierarhic si profesional,potrivit legii,

f.conditii de munca ce respecti normele de sinsitate si securitate in munci,conform
prevederilor legislatiei in vigoare,

ART.120.1. Angajatorul este obligat sa informeze permanent salariatii,inclusiv prin
afisare in locuri vizibile,asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament in relatiile de munca,

2.Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor
practici care dezavantajeaza salariatii referitoare la:

34



a.anuntarea,organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat,
b.incheierea,suspendarea,modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci
ori de serviciu,

c.stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d.stabilirea remuneratiei,

e.beneficii,altele decit cele de naturi salariald,precum si la securitate sociala,
f.informare si consiliere profesionaldi,programe de
initiere,calificare,perfectionare,specializare §i recalificare profesionala,
g.evaluarea performantelor profesionale individuale,

h.promovareaa profesionali,

i.aplicarea masurilor disciplinare,

j-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta,

K.orice alte conditii de prestare a muncii,potrivit legislatiei in vigoare,

ART.121. Constituie discriminare orice comportament nedorit,avind ca scop sau
efect:

a.modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de
munci,inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie
sau a depus o plingere la instantele competente,in vederea aplicirii legii si dupii ce
sentin{a a riimas definitivi,cu exceptia unor motive intemeiate si fari legaturi cu
cauza,

b.de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare sau descurajare pentru
persoana afectata,

c.de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald,remuneratia sau veniturile de orice natari ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionali,in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit,ce tine de viata sexuali,

=CAPITOLUL 14- DISPOZITII FINALE=
ART.122.1.Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari vor fi
modificate ori de cite ori necesitifile legale de organizare si disciplina o cer,
2.Regulamentul de Ordine Interioari se completeazii cu reglementirile legale
previzute in legislatia muncii si in alte acte normative incidente in materie,
ART.123 .Toti angajatii din Primiria comunei Grozesti,judetul Iasi sunt obligati s
cunoasca $i si respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari,
ART.124.Prezentul Regulament de Ordine Interioari a fost aprobat prin Dispozitia

Primarului comunei Grozesti,judetul Iasi cu nr.49 din 09.04.2021 si intrd in vigoare
la data de 09.04.2021;

35



Anexa nr.2 la Dispozitia Primarului comunei Grozesti cu nr.49/09.04.2021

Agajament de luare la cunostinti si de respectare a prevederilor Regulamentului de
ordine interioars al aparatului de specialitate al primarului comunei

Grozesti,judetul Iagi,aprobat prin Dispozitia nr.49/09.04.2021

|—

Nr.crt. | Numele si prenumele Functia S tura
1. Gorgos Gheorghe Secretar general comuni /
2. Raileanu Gabriela-Alina Inspector principal - VQZ hy/
3. Riidvan Alice-Adriana Inspector asistent o PN
4. Martinag Serafin Inspector asistent
5. Lupu Maria Referent asistent Ny
6. Zota Constantin Sef S.V.S.U. == \
7. | Sfredel Angelica Casier Ve
8. | Cristea Daniel Muncitor(sofer) (L
9. Tudose Marian Guard YT L
10. | Chitu Rodica Bibliotecar (¥ oy
11. | Coviisneanu Laura- C.P.P JAA/V

Andreea ' )

12. | Petrea JIoachim Paznic P ]
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