ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI GROZESTI
E-mail:contact@comunagrozesti.ro
TELEFON/FAX: 0232/220743
Nr.247 din 28.01.2022

=RAPORT=
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie(SNA)2016-
2020 la nivelul Primariei comunei Grozesti,judetul Iasi in anul 2021,

1.Introducere:

Activitatea Unitatii Administrativ-Teritoriale Grozesti,judetul Iasi in anul
2021 a vizat consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri
de lucru in acord cu prinipiile transparentei,legalitatii,eficacitatii si suprematiei
interesului pubic atat la nivelul primarului comunei Grozesti,cat si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia,
2.Activitati realizate

-a fost distribuit si completat in cadrul institutiei,Chestionarul de
evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul
primariei,cu privire la activitatea de consiliere etica,

-a fost intocmit Raportul de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si Raportul de
evaluare a implementarii Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in admnistratia publica locala,

-s-au avut in vedere indeplinirea masurilor din Planul de integritate al
comunei,punandu-se accent pe eficientizarea activitatilor in vederea
asigurarii si imbunatatirii accesului la informatiile de interes public prin
publicarea declaratiilor de avere si de interes pubic,documentele
contabile,documente stare civila,informatii conform Legii nr.544/2001,
-a fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si au fost
adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei-chestionare de
evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea
mecanismelor de prevenire a coruptiei,evaluarea anonima a integritatii si
calitatii serviciilor publice,registrul riscurilor ,registrul declaratiilor de
avere si de interese,



-s-au luat masuri in ceea ce priveste respectarea prevederilor regulamentului
privind protectia datelor cu caracter personal,

3.Incidente de integritate si mésuri de remediere:

-Nu este cazul

4.Bune practici;

-riscurile si vulnerabilitdtile la coruptie au fost diminuate considerabil prin
cresterea transparentei actului decizional,

-au fost intreprinse activitati pentru informarea intreprinderilor si cetatenilor,
-raportul anual al primarului oferd o imagine completd a administratiei
locale,incluzand lista de proiecte,activitati si lucrari,costurile asociate fiecarei
achizitii,precum si date statistice privind activitatea din diferite domenii,

-consiliul local este informat de cétre primar cu privire la activitatile proprii si ale
aparatului de specialitate,consilierii locali avand posibilitatea s& reactioneze
imediat si sa faca propuneri,

-angajatii din aparatul de specialitate prezinta rapoarte periodice consiliului local,
-achizitiile publice se desfasoard in mod transparent,

-s-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor
documente(adeverinte,certificate de producétor,certificate de urbanism,autorizatii),
5. Dificultati intampinate

-Nu este cazul

6.Alte comentarii(daca este cazul)

-avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1269 din
17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale Grozesti,judetul lasi,urmeaza sa fie
desemnat coordonatorul implementarii planului de integritate,indeplinirea
procedurilor privind asumarea unei agende de integritate organizationala, precum
si elaborarea,adoptarea si diseminarea in cadrul institutiei a Planului de integritate,

fm‘ocml‘t,
Responsabil-SNA,




UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I1 INDICATORII DE EVALUARE

Cod

etic/deontologic/de

conduitd

Perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 202§

Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitds a functionarilor publici,
republicatd

Legea nr. 477/2004 privind Codul de

1.Numir de sesizéri privind incilciri ale normelor

conduitd a personalului contractual din 2. Numdr de sesiziri in curs de solutionare 0
autoritifile si institutiile publice 3 Numdir de sesiziri solutionate 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul | 4, Durata procedurilor 6 luni
?&mow:.i_a $i H.:.oocnoa_cb republicath, |5 Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0
cu modificrile i completérile ulterioare
Hotérfrea Guvernului nr.  991/2005 | 6 Numdr de masuri_dispuse diferentiate pe tipuri 0
pentru aprobarea Codului de etic §i [7 Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanté 0
deontologie al polifistului
Hotirirea Consiliului  Superior al
Magistraturii nr.  328/2005  pentru 8.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de
aprobarea  Codului  deontologic  al | evaluare) 100%
an.ownoamn. $1 vnomﬁoaon . 9.Numir de activitati de formare privind normele de conduitd 0
Ordinul ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand | 10. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
standardele de control intern/managerial | actiunilor de formare profesionald,
_w entitifile publice 5i vau_ud noﬁo_swow 11.Numér de masuri administrative adoptate pentru inléturarea
sistemelor de control intern/managerial, 1 . 1 favorizat incal 1 0
republicat cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor
Ordine interne/regulamente 12.Numar de persoane per institutie care au sidvérsit abateri
disciplinare? 0
13.Numir de persoane au sivérsit in mod repetat abateri de la
normele respective 0
Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 17

exercitarea functiilor si demnititilor

avere
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I INDICATORII DE EVALUARE

publice, pentru  modificarea i | 2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind | avere
infiinfarea, organizarea si functionarea | 3 Numir de persoane care nu au depus declaratia de avere,dintre 0
Agentiei Naionale de Integritate, precum | cej care aveau obligatia
si pentru modificarea si completarea altor 4 Numiir de sesiziri ale ANI 0
acte normative 5.Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mé#suri mstitugie — - : —
vama.: asigurarea P ransparentei i mz_.ﬂ:wn Mmo decizii ale ANI puse in aplicare(privind averea 0
exercitarea  demnititilor publice, a nejustificatd) _ . -
functiilor publice si in mediul de afaceri, chB&. de hotéirfiri ale instantelor de judecati ca urmare a 0
prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu sesizarilor ANI
modificirile §i completarile ulterioare 8 Numér de mésuri administrative adoptate pentru inldturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor
privind declararea averilor
9. Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si 1
declaratiile de interese
10.Gradul de cunoagtere de cdtre angajati a normelor privind
declararea averilor (chestionar de evaluare) 100%
11 Numér de activititi de formare privind declaratiile de avere 0
12.Numdr de persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionald
Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri | 1.Numdr de cadouri primite i inregistrate in registru 0
referitoare la bunurile primite cu titlu - - : : T
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol 2.Publicarea anual# a inventarului pe site-ul institutiei Da
in exercitarea mandatului sau a functiei 3.Numiir de situatii cind s-a achizitionat cadoul -
4.Valoarea cadourilor achizifionate 0
5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6 Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numdr de declaratii de abtinere 0
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

exercitarea functiilor si demnittilor | 2.Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
publice, pentru  modificarea i | persoanei aflati in situatia de potential conflict de interese
completarea Legii nr. 144/2007 privind |"3 Numiir de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu 0
M?:Wamﬂ %nWMENMJM 82 .M.M\Mowoamaow privire la existenta unui conflict de interese
gentiei Nationale de Integritate, precum : - :
i pentru modificarea §i completarea altor Wmssmu de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
acte normative Tese
5.Numiér de sesizdri ale parchetului privind posibila s#ivarsire a 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | infractiunii de conflicte de interese
pentru  asigurarea transparentei in | 6.Numir de condamniri privind s#ivérsirea infractiunii de conflicte 0
exercitarea demnitdtilor publice, a | de interese
functiilor publice si in mediul de afaceri, [7.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind
UHMMWW_%_ $1 mgoﬁ_ﬁﬂnmg _MOmcnﬁoroc conflictul de interese (chestionar de evaluare) 100%
modificérile si comp e ulterioare e
Codul penal 8.Numir de activit#{i de formare 0
9Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
10.Numdr de proceduri de achizitie analizate 0
11.Numdr de avertismente de integritate emise 0
12.Numdr de conflicte de interese prevenite 0
13.Numiir de persoane care nu au depus declaratia de interese §i 0
aveau obligatia depunerii acesteia
Consilier de etici Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1.Numdr de sedinte de consultare 0
functionarilor  publici, republicatd, cu 5 Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
modificarile si completérile ulterioare 2.Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice, 0
Legea nr. 7/2004 privind - Codul .m.o 4.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind
conduitd a functionarilor  publici, | consilierul etic (chestionar de evaluare) 100%
republicata 5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
100%
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

6.Numiir de activititi de formare 0
7.Numirul de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald

Not#:Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile §i datele

previzute in Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.4108/2015 pentru aprobarea procedurii

privind completarea §i transmiterea informatiilor privind

respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si

institutiilor publice,

Incompatibilitafi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
Mwwn_mwanm cwmmw_:on Ew& mﬂwﬂcanﬂnﬁzwm 2.Numdir de sesiziiri ale ANI formulate de citre institufie 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea | 3.Numdér de sesizéiri primite de institutie de la terfe persoane cu 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum | privire la existenta unei incompatibilitai
§1 pentru Bw&moﬁ.om si completarea altor [\ s de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
acte normative incompatibilititi
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 5.Numdr de decizii confirmate de instantd 0
pentru  asigurarea transparentei in
exercitarea  demnitdfilor publice, a6 Numdr de mésuri administrative adoptate pentru inlaturarea
».E_oﬁ_.oa v:vmon si m: mediul de m@moa, cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor 0
prevenirea §i sancjionarea COrupliel,cl | privind incompatibilitatile
modificarile §i completirile ulterioare 7.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind 100%

incompatibilititile(chestionar de evaluare)

8.Numiir de activitti de formare 0
9 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionalé

Transparents in Legea nr. 52/2003 privind transparenta | 1.Numir de proiect de acte normative adoptate 68
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UAT GROZEST1

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

procesul decizional

decizionald in administrafia publicd,cu
modificérile §i completérile ulterioare

2.Numir de anunturi publice privind proiectele de acte normative

1]

3.Numir de recomandiri transmise de societatea civild §i cetifeni
in procesul de transparenti decizionald asigurat pentru
initierea,modificarea sau completarea unor acte normative

0

4.Gradul de acceptare §i preluare al recomandrilor formulate de
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice( ca procent intre numdrul total de recomandri
transmise si numérul de propuneri efectiv preluate)

Nu a fost cazul

5.Numir de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare

6.Numir de propuneri,sugestii sau opinii preluate in forma finald a
actului normativ

7Numir de rispunsuri la propunerile,sugestiile sau opiniile
nepreluate

8. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

9.Numdrul de participanti la sedintele publice

10.Numidr de cetéifeni/organizatii neguvernamentale inscrise in
baza de date a institutiei pentru a fi informate in legiturd cu
proiectele de acte normative

11.Numér de gedinte publice organizate la solicitarea societtii
civile

12.Numir de minute publicate,realizate la gedintele publice

13.Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de citre institutie

14 Numér §i tipul de sancfiuni dispuse pentru incdlcarea
obligatiilor legale
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I INDICATORII DE EVALUARE

15.Numir de activitti de pregitire profesionald a personalului din
administratia publici

16 Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

17 Numirul de rapoarte anuale privind transparenta decizionald
disponibile pe site-ul institugiei

18 Numiir de p#rfi interesate inscrise in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor la nivelul Guvernului Roméniei

19.Num#rul de domenii in care s-au inscris pérfi interesate in
Registrul Unic al Transparentei Intereselor

20.Numir de utilizatori ai platformei consultare gov.ro

21 Numdir de intélniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie
vizati de registru,din administratia publicd

22 Numir de acte normative exceptate de la publicare

23.Numir de dezbateri publice organizate la solicitarea societ#tii
civile

24 Numir minute ale dezbaterilor publice

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu
modific#rile ulterioare

1.Numiir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data gov.ro

2 .Numdr de solicitéri de informatii de interes public primite

3.Numir de réispunsuri comunicate in termenul legal

4 Numir de rispunsuri formulate cu intérziere, fati de termenul
legal

5.Numir de solicitiri de informatii de interes public la care nu s-a
raspuns

6.Numir de reclamatii administrative

7 Numiir de reclamatii administrative solutionate favorabil
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

8.Numdr de plingei la instan{i

9Numidr de hotiriri judecdtoresti definitive §i irevocabile
pronuntate in favoarea petentului,ca urmare a plangerilor avénd ca
obiect comunicarea de informatii de interes public

10.Numi#rul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

11.Numirul de activitii{i de pregitire profesionald a personalului
din administratia publici

12.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

13.Numirul si tipul de mésuri interne luate pentru imbunétitirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public

14 Numér de UAT-uri care au implementat Memorandumul
privind cresterea transparentei §i standardizarea  afigdrii
informatiilor de interes public

15.Numir de institutii publice cuprinse in platforma transparenti
gov.ro

16.Existenta raportului de implementare a Legii nr.544/2001
pentru ultimul an

Da

17.Numi#r de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul
institugiei

18.Gradul de respectare a standaredelor prevézute in Anexa 4 SNA
(in procente)

100%

Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unit#ti care
semnaleaz3i inciilcéri ale legii

1.Numir de sesiziri

2.Numdrul si tipul normelor incilcate(structurate sub forma unui
compendiu)

3.Numi#rul de regulamente interne armonizate cu prevederile
| legislative

4 Numdr de institutii in care existd persoane special desemnate
pentru a primi sesizdrile avertizorilor de integritate

5.Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la protectia avertizorilor de integritate

6 Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE S$I INDICATORII DE EVALUARE

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, 0
diferentiat pe tipologii
7 Numdiir de situatii de represalii la locul de munci 0
8.Numir de pléngeri depuse la instant 0
9 Numi#r de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate 0
10.Numér de activitii{i de pregétire profesionaldl a personalului din
administratia publici 0
11.Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
10. | Distribuirea aleatorie a | Hotéirirea  Consiliului  Superior al | 1.Num#r de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a Nu
dosarelor/sarcinilor de | Magistraturii nr.387/2005 pentru | cauzelor/sarcinilor de serviciu este
serviciu aprobarea Regulamentului de ordine | 2Num#r de nereguli apirute in sistemul de distribuire cazul
interioard al instantelor judecétoresti cu | aleatorie,diferentiat pe tipologii
modificérile i completiirile ulterioare, 3.Numir de mi#suri luate de presedintele instantei/conduc#torul
Regulamente,ordine interne instititiei pentru remedierea neregulilor constatate
11. Interdictii dupd Legea nr.161/2003 privind unele misuri
incheierea angajdrii in | pentru  asigurarea transparenfei fin
cadrul institutiilor exercitarea demnitatilor publice,a
publice(Pantouflage | functiilor publice §i in mediul de
afaceri,prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificiirile §i completarile
ulterioare(art.94,aliniat(3)
Ordonanta de Urgenti a Guvernului
Romaniei nr.66/2011 privind
prevenirea,constatarea §i sanctionarea
neregulilor apfirute in obfinerea i
utilizare fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente
acestora(art.13,aliniat(1)
1.Numiir de regulamente interne care previd procedura 0

monitorizirii situatiilor de pantouflage

2. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage,inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu atributii in acest sens
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UAT GROZESTI

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE S$I INDICATORII DE EVALUARE

3.Numiir de persoane care au desfisurat activititi de monitorizare
si control cu privire la societdfi comerciale si care au iesit din
corpul functionarilor publici

4 Numér de persoane care 1isi desfisoard activitatea /sau
consultanta in cadrul regiilor autonome,societétilor comerciale ori
alte unit#fi cu scop lucrativ din sectorul public,in termenul de 3 ani
dupd iesirea din corpul functionarilor publici(dintre aceste
persoane care au interdictii conform legii)

5.Numér de mi#suri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage,diferentiat pe tipuri

6.Numdr de inc#lcri ale prevederilor art.13,aliniat(1) constatate

7 Numir de solicitiiri clitre instanta de judecatdi pentru anularea
contractului de finantare in caz de incilcare a art.13,aliniat()

8. Numdr de sanctiuni aplicate de ciitre instanfe

9.Numir de socitéfi comerciale in care i5i desfisoard activitatea
persoane care au derulat anterior activitifi de monitorizare si
control si care intrd sub incidenta art.13,aliniat(1).diferentiat pe
domenii majore de activitate

12

Functiile sensibile

Ordinul secretarului  general  al
Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului
intermanagerial al entitailor publice

1.Numir de functii sensibile §i functiile considerate ca fiind expuse
la coruptie identificate §i inventariate

2 Numiér de persoane ciirora li s-a aplicat principiul rotatiei
personalului

3.Numir de misuri de control adecvate §i suficiente pentru
administrarea si gestionare functiilor sensibile

Noté:Cerintele generale:2.2.6 ale Standardului 2-
Atributii,functii,sarcini,conform Anexei la Ordinul secretarului
general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intermanagerial al entit#filor publice
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

Responsabil: SNA-Secretar|general-Gorgos Gheorghe,
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