ROMANIA
JUDETUL 1ASI
PRIMARIA COMUNEI GROZESTI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 87
din 03.08.2017
privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial in unitatea administrativ teritoriald Grozesti, judetul
Iasi

Primarul comunei Grozestlﬂude;ul lasi,
Avénd in vedere :
¢ Referatul contabilului nr. 1624 din data 02.08.2017 privind necesitatea implementirii sistemului de
control managerial la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Grozesti,judetul lasi;
U prevederile art.61 alin.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu
modlﬁcanle si completarile ulterioare;

w * prevederile art.2 si art.3 din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial Ia entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, modificat si completat prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 1649/17 februarie 2011;

In temeiul prevederilor art. 68 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se constituic Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvolis.
sistemului de control intern/managerial din cadrul unitétii administrativ teritoriale Grozesti conform Anexei nr.1,
care face parte integrantd din prezenta dispozitie;
Art.2 Se aprobd Regulamentu} de organizare si functionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul unititii administrativ
teritoriale Grozesti conform Anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta dispozitie.
Art.3 Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial conform Anexei nr.3, care
“v parte integranta din prezenta dispozitie.

“Krt.d Prevederile prezentei dispoziii vor fi aduse la indeplinire de catre serviciile si compartimentele din cadrul
unititii administrativ teritoriale Grozesti.
Art.S —Secretarul comunei va transmite copie de pe prezenta dispozitic, membrilor comisiei nominalizati in
anexa nr.l,primarului comunei Grozesti,judetul lasi,compartimentului financiar-contabil,precum si Institutiei
Prefectului judetului lasi,pentru control si legalitate

Primar,
Cristea George, / Avizeazid pentru legalitate,
<N Secretar Gorgos\Gheorghe,

(
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Anexanr.1 la Dispozitia primarului comunei Grozesti,judetul lasi nr.87 din data de 03.08.2017

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologici
a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al comunei Grozesti

Presedinte : Podaru Mihai

Vicepresedinte : Gorgos Gheorghe

“Membri :
1. Lupu Petru
2. Lipovanu lleana
3. Lupu Christian

Anexanr.2 la Dispozitia primarului comunei Grozesti,judetul lasi nr.87 din data de 03.08.2017

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial al unititii administrativ teritoriale Grozesti

Art.1.- (1) In cadrul unitatii administrativ-tertitoriale Grozesti functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare

* indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial al unitatii administrativ-teritoriale.
“arozesti, denumitd in continuare Comisie, constituiti prin Dispozitia Primarului comunei Grozesti nr.87 din data

de 03.08.2017;

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul unitatii adminisirei -

teritoriale Grozesti,.

Art.2. — Comisia are urmatoarele atributii: -

a) claboreazii programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al comunei Grozesti, program care

cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte misuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar

fi, elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activititi, perfectionarea profesionals,

Elaborarea programului {ine seam3 de regulile minimale de management continute de standardele de control

intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completirile

ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale comunei Grozegti, personalul si structura

acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare la

solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

¢) asigurd actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau oricand este nevoie, dupi caz;

d) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale serviciilor si a

celorlalte compartimente ale comunei Grozesti; acestea trebuie s reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor

~

ce se desfigoard in compartimenteie respective;
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€) urmdregte constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica, precum si

elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entititilor subordonate

comunei Grozesti;

f) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele comunei Grozesti si entitifile subordonate

informéri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii

de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de

monitorizare, coordonare si indrumare Intreprinse in cadrul acestora,

g) acolo unde se considerd oportun, indrumé compartimentele din cadrul comunei Grozesti si entititile

subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate

de controlul managerial;

h) prezintd Primarului comunei Grozesti, ori de cite ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe an, informiri

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu

programul adoptat, atét la nivelul comunei Grozesti, la compartimentele i la entititile subordonate, la actiunile

de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute in

legaturd cu acest domeniu. '

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cind este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta
: fi inlocuit de vicepregedinele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de

citre o persoand desemnati din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3} La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti reprezentanti din

compartimentele comunei Grozesti si entitafile subordonate, a cdror contributie este necesardi in vederea realizirii

atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor de la -

alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.d4. - Presedintele Comisiei are urmitoarele atribuii:

(1) Asigurd desfagurarea lucririlor Comisiei;

(2) Monitorizeza, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informiarilor/raportirilor intocmite in cadrul Comisiei

catre pirtile interesate: primarului comunei Grozesti, alte structuri desemnate.

(4) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisie i decide asupra misurilor ce se impun pentru

respectarea lor., ‘

(5) Propune ordinea de zi $i conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din serviciile/compartimentele

comunei Grozesti, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

“t.3.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de
“Tonducdtori de compartimente, managerii din sistemul.comunei Grozesti au, firi a se limita la acestea,

urmétoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de catre executanti,
in limita competentelor i reponsabilititilor specifice, agsa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activititilor din compartiment si ntreprind actiuni care sd mentina riscurile in limte
acceptabile; ‘

¢) monitorizeazd activititile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului (evalueazi, miisoard si inregistreazi
rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformititile, initiazd corectii/actiuni corective si preventive
etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor §i altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

(2) participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce pentru
participarea la sedinte.

(4) asigurd aprobarea si transmiterca le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
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(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul

a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constats egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7. Comisia coopereazi cu compartimentele implicate din cadrul comunei Grozesti pentru atingerea scopuil:

credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Organizeazi desfisurarea gedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acestcia, intocmeste procesele

verbale ale intilnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfésuriri a sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte im baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre serviciile/compartimentele comunei

Grozesti si entitdfile subordonate pe de o parte 5i Comisie, pe de alti parte.

(5) Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Tntocmeste, actualizeazi i modificd registrul riscurilor identificate in cadrul comunei Grozesti pe baza

propunerilor membrilor Comisiei,

(7) Pastreaza (claseazd) originalele procedurilor realizate;

(8) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurii privind intocmirea procedurilor la realizarca
. ocedurilor de Sistem si Procedurilor Operationale, formuleazi observatii daci este cazul si semneazi pagina de

garda a Procedurilor de Sistem §i Procedurilor Operationale;

(9} Distribuie Procedurile;

(10) Transmite la arhiva editiile Procedurilor retrase;

(11) Primeste si inregistreazi in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurilor de Sistem transmise pentru

avizare si Procedurilor Operationale avizate de conducitorii compartimentelor;

(12) Supune Procedurile spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi hotiirdrea Comisiei privind avizarea

Procedurilor;

(13) Aloca codul unei Proceduri;

(14) Analizeazi observatiile formulate de alte compartimente si particip3 la consultirile organizate pentru analiza

observatiilor, in cazul procedurilor;

(15) Tnainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile realizate;

(16) Analizeazi si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a Procedurilor;

(17) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor §i distribuie Procedurile cu paginile modificate ale

reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18) Pastreazi copiile Procedurilor,

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile comunei
\U“*ozesti sau entitdtile subordonate deruleazi actiuni,prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr.3 la Dispozitia primarului comunei Grozesti,judetul lasi nr.87 din data de 03.08.2017

NORMELE $SI PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL COMUNEI GROZESTI

Nr. ETAPE TERMEN/ REZULTATE | STANDARDE
Crt. RESPONSABILI | ASTEPTATE
1 Stabilirea obiectivelor 01.10.2017 Lista 6.Structura

generale ale comunei Riaspund: obiectivelor Organizatorici;
Grozesti §i a celor specifice | conducétorii generale ale 7. Obiective;
ale directiilor si structurilor comunei 8..Ipoteze,
compartimentelor de organizate in Grozesti. reevaluari.
specialitate asa cam sunt cadrul comunei Lista
prevézute in art. 122 din Grozesti obiectivelor
Constitutia Roméniei, art. specifice ale
24 51 87 din Legea nr. serviciilor si
215/2001 republicatd a compartimen-
administratiei publice telor de
locale, Regulamentul de specialitate
organizare $i functionare al
primériei comunei Grozesti
precum si altor acte
normative in vigoare.

S~ 2 Stabilirea actiunilor si 01.10.2017 Lista actiunilor | 2.Atributii,
activitatilor pentru Réspund: sl activitdtilor | functii, sarcini;
realizarea obiectivelor conducatorii 3.Competenta,
comunei Grozesti, in baza: | structurilor performanti;
Legii 215/2001 a organizate in 4.Structura
administratiei publice cadrul comunei organizatorici;
locale,republicata, a Grozesti 5.Separarea
Ordonantei Guvernului nr. atributiilor;
119/1999 privind controlul 6.Continuitatea
intern si controlul financiar activitatii;
preventiv, republicati, a 7.Accesul la
Regulamentului de resurse
organizare si functionare a
primdriei comunei Grozesti,

a Legii nr.53/2003 privind
Codul Muncii, a Legii nr.
188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,
republicati(r2) cu
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modificérile gi completirile
ulterioare.

Descrierea modului de 01.10.2017 1.Lista 1.Etica,
organizare si functionare a | Raspund: procedurilor integritatea;
sistemului de control conducitorii utilizate 3.Competenta,
managerial al aparatului structurilor 2.Resurse performanta;
propriu al comunei Grozesti, | organizate in identificate 18. Separarea
respectiv al serviciilor, cadrul comunei atributiilor;
birourilor, compartimentelor | Grozesti 23. Accesul la
de specialitate, in resurse
concordan{d cu Legea nr.

188/1999

privind Statutul

functionarilor publici,

republicata(r2) cu

modificirile si completarile

ulterioare,

Regulamentului de

organizare si functionare al

primariei Grozesti, Legea

nr.53/2003 privind

CodulMuncii, Legea

215/2001 a administratiei

publice locale,republicata

Autoevaluarea bazata pe Semestrial Lista 11.Management
analiza sistemului de control | Raspund: disfunctiona- | ul riscului;
managerial al comunei conducitorii listilor sia 15.Ipoteze,
Grozesti (inclusiv in structurilor riscurilor reevaludri;
ceea ce priveste procedurile) ! organizate in 16.Semnalarea
si identificarea elementelor | cadrul comunei neregularititilor
de disfunctionalitate si a Grozesti 18.Separarea
riscurilor care pot afecta atributiilor;
realizarea obiectivelor 23.Accesul la
generale si a celor specifice Resurse

ale n.a.t. comuna Grozesti,

respectiv aparatuluipropriu

de specialitate, serviciile si

birourile de specialitate ale

acestuia,in concordanta cu:

Regulamentul de organizare

s1 functionare a aparatului

propriu.

Stabilirea 01.10.2017 Lista 8. Planificarea;
orientérilor/modalitatilor Réspund: procedurilor de | 9. Coordonare;
de dezvoltare a sistemului conducitorii sistem si 10.Semnalarea
de control managerial structurilor operationale neregularititilor
pentru aparatul propriu organizate in 11. Proceduri
de specialitate al comunei cadrul comunei 12.Separarea
Grozesti, respectiv serviciile | Grozesti atributiilor;

si birourile de specialitate
ale acestuia, prin raportarea
la standardele de
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management/control intern
la entitdtile publice,
aprobate prin Ordinul nr,
946/2005 pentru aprobarea
Codului intern, cuprinzind
standardele de control intern
la entitiitile publice si pentru
dezvoltare sistemelor de
control managerial.

Inventarierea documentelor
s1 a fluxurilor de informatii
care intréd/ies din comuna
Grozesti, respectiv
serviciile gi birourile de
specialitate ale acesteia,
procesdrile care au loc,
destinatia documentelor,
comunicarea intre servicii si
birouri, cu nivelele ierarhic
superioare de management
si cu alte entitéifi publice, in
concordan{a cu: Legea nr.
273/2006 privind finantele
publice locale,republicata,
Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in
administratia publici;
Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile
publice; Hotérirea
Guvernului nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001.

01.10.2017
Raspund:
conducétorii
structurilor
organizate in
cadrul comunei
Grozegti

1.Lista
documentelor
2.Circuitul
informatiilor

13.Managemen-
tul riscului;

14. Informarea;
15.Comunicarea
16.Corespon-
denta si
arhivarea

Stabilirea unui sistem de
monitorizare a desfisuririi
actiunilor si activititilor
comunei Grozesti,
respectiv serviciile si
birourile de specialitate ale
acestuia se realizeaziin
conformitate cu prevederile
din: Legea nr. 273/2006
privind finantele publice
locale;republicata, Legea nr.
82/1991 a

contabilitéitii, republicati;
Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul
intern i controlul financiar
preventiv; Legea nr.
52/2003 privind

01.10.2017
Raspund:
conducétorii
structurilor
organizate in
cadrul comunei
Grozesti

1.Sistem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

8. Planificare;
9. Coordonare;
10.Monitoriza-
rea
informatiilor;
12, Informarea;
13.Comunicarea
16.Semnalarea
neregularitatilor
19.Supraveghe-
rea;
20.Gestionarea
abaterilor

Page 7




transparenta decizionala in
administratia publicd; Legea
nr.544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes
public; Hot#rirea
Guvernului nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Legii nr.
544/2001; Legile bugetare
anuale; Legea 672/2002
privind auditul public intern
cu modificarile si
completarile ulterioare;
Regulamentul de organizare
si functionare a primériei
Grozesti.

celor specifice si
imbunititirea sistemului de
control managerial pe baza
autoevaludrii $i
astandardelor de
management/control intern
la. comuna
Grozesti,respectiv serviciile
si birourile de specialitate
ale acesteia, aprobate prin
Ordinul nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului
controlului intern
cuprinzind standardele de
management/control intern
la entitétile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de

anul precedent)
Réspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul comunei
Grozesti

8 Monitorizarea realizérii Semestrial Raportari 8. Planificarea;

e obiectivelor generale si a Rispund: semestriale 9. Coordonare;
celor specifice ale comunei | conducatorii 10.Monitoriza-
Grozesti, respectiv serviciile | structurilor rea
si birourile de specialitate organizate in informatiilor;
ale aceseiase realizeazi in cadrul comunei 12. Informarea;
conformitate cu prevederile | Grozesti 13.Comunicarea
din: Legea nr. 273/2006 16.Semnalarea
privind finantele publice Neregularitati-
locale;Legea nr. 82/1991 a lor;
contabilitétii, republicati; 19.Supraveghe-
Ordonanta Guvernului nr, rea;
119/1999 privind controlul 20.Gestionarea
intern si controlul financiar abaterilor
preventiv; Regulamentul de
organizare si functionare a
Primériei Grozesti

o B Autoevaluarea realizirii Anual (in luna Raport de 6.Structura
obiectivelor generale si a februarie, pentru | evaluare organizatorici;

7. Obiective;
15.Ipoteze,
evaludri;
16.Semnalarea
neregularitatilor
21.Continuitatea
activitatii
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control managerial, se
realizeaza in conformitate
cu prevederile din:
Hotérarea Guvernului
nr.611/2008 privind
organizarea §i dezvoltarea
carierei funcfionarilor
publici; Regulamentul de
organizare si functionare a
primariei Grozesti;Legea nr.
27312006 privind finantele
publice locale;republicata,
Legeanr. 52/2003 privind
Codul munci, cu
completdrile g1 modificarile
ulterioare; Legea nr.
188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,
republicatd(r2) cu
modificérile ulterioare.

10 | Elaborarea procedurilor de | Etapizat, pdndila | Proceduri de 11.Managemen-
lucru si operationale, 01.10.2017 Sistem si tul riscului;
la nivelul comunei Grozesti, | Raspund: operationale 17. Proceduri;
respectiv la nivelul conducitoril 22.Strategii de
compartimentelor de structurilor control;
specialitate, in directa organizate in 24. Verificarea
corelare cu fluxurile de cadrul comunei si evaluarea
informatii stabilite la Grozesti controlului;
punctul 6, in concordanti 25.Auditul
cu: Legea nr. 273/2006 intern,
privind finangele publice
locale;republicata
Ordonanta Guvernului nr.

119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar
preventiv; Legea 672/2002
privind auditul public intern
cu modificarile si
completarile ulterioare;
Regulamentul

de organizare si functionare
a primdriei comunei
Grozesti.

11 | Actualizarea sub forma Permanent Proceduri 11.Managemen-
versiunilor §i a prevederilor | Raspund: specifice tul riscului;
din proceduri si din orice alt | conducitorii 17. Proceduri;
instrument cu care opereaza | structurilor 22 Strategii de

sistemul de control
managerial al comunei
Grozesti, pe baza
principiilor de bund
practicd, In concordanti cu:

organizate in
cadrul comunei
Grozesti

control

24, Verificarea
s1 evaluarea
controlului;
25.Auditul
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Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale;
Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar
preventiv.

intern

12

Elaborarea programului de
pregitire profesionald, in
domeniul controlului
managerial, la nivelul
comunei Grozesti, in
conformitate cu: Legea nr.
52/2003 privind Codul
muncii, cu completarile si
modificarile ulterioare;
Regulamentul de organizare
si functionare a primariei
comunei Grozesti.

31 decembrie
anul curent,
pentru anul
urmator
Réspund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul comunet
Grozesti

Programul de
pregétire
profesionali

3.Competenta,
performanta.
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