ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GROZESTI
TELEFON/FAX —0232/220743
E-mail: contact@comunaGrozesti.ro
Website www.comunaGrozesti.ro

HOTARAREA NR.17
privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al comunei Grozesti,care s&
facd parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unititii administrativ-teritoriale Grozesti,judetul Iasi pentru anul 2021,

Consiliul local al comunei Grozestijudetul lagi,legal constituit conform Ordinului nr.361/2020 al
Prefectului judetului Iagi,intrunit la lucrérile sedintei ordinare din data de 25 martie 2022,

Avand 1n vedere:

-adresa Institutiei Prefectului judetului lasi,nr.3412/24.02.2022 cidtre Consiliul Local al
comunei Grozesti,jueful lagireferitor la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale,

-referatul de aprobare al primarului comunei Grozesti,judetul Iasi finregistrat sub
nr.753/18.03.2022 prin care propune Consiliului Local al comunei Grozesti,judetul Iasi,initierea
unui Proiect de hotérare privind dezbaterea si aprobarea nominalizarii de cétre Consiliul Local
Grozesti,a doi consilieri locali care sid facd parte din Comsia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitifii administrativ-teritoriale
Grozesti,judetul Iasi,pentru anul 2021,

-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei,inregistrat sub nr.754/18.03.2022,

-avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Grozesti,emis in temeiul
prevederilor art.136,aliniat (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019

privind Codul administrativ,cu modificdrile §i completédrile ulterioare,inregistrat sub
nr.755/24.03.2022,

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative,republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art.7,aliniat(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil,republicatd,cu modificérile
si completérile ulterioare,

-prevederile art.485,aliniat(1),aliniat(5),art.621 si prevederile art.11,aliniat(4),litera(e)
,aliniat(6),art.12,aliniat(5) si art.22 din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020 precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din Ordonanta de Urgentd a Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificédrile si completérile ulterioare,
-prevederile art.129,aliniat(1)aliniat. (2) lit. (a) alin. (14) si art. 139 aliniat(1),coroborat cu
prevederile art.5,litera(ee) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificdrile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. (a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:



ART.1.Se desemneazd urmdtorii doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al
comunei Grozesti,judetul Iasi, care si faca parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitifii administrativ-teritoriale
Grozesti,judetul Iasi,pentru anul 2021 dupd cum urmeazi:

-domnul  consilier local: Popa Daniel membru in  Comisia pentru
invatamant,sanatate, familie,activititi social-culturale,culte,protectie copii,tineret si sport,
-domnul consilier local: Zota Mihai membru in Comisia pentru activititi economico-
financiare,muncai si protectie sociala,

ART.2.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ-teritoriale,Grozesti,judetul Iasi se va realiza de citre o comisie de
evaluare formatd din primar si cei doi consilier locali,nominalizati la art.1 din prezenta
hotarére,

ART.3.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ-teriotiale Grozesti,judetul Iasi se va realiza in conformitate cu
prevederile Anexi nr. 6 privind"Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020,precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ,cu modific#rile si completirile ulterioare.

ART.4.S¢ aprobd propunerea privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Grozesti,pentru anul 2021 si acordarea calificativului
prevadzut in raportul de evaluare,potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

ART.5.Conform prevederilor at.12,aliniat(5) din anxa nr.6"Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funtionarilor
publici”,"Raportul de evaluare a performentelor profesionale individuale ale secretarului
general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza".

ART.6.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirard se ins#rcineazi
primarul comunei si consilierii locali nominalizati la art.1 din prezenta hotérare.
ART.7.Prezenta hotédrére poate fi contestatd la instanta competentd,in conditiile Legii
nr.554/2004,privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
ART.8.Secretarul general al comunei va transmite copie de pe prezenta hotirare
primarului comunei,consilierilor locali,nominalizati la art.1,0 va face publici prin afisare la
sediul primdriei,pe site-ul institutiei www.comunagrozesti.ro,precum si Institutiei
Prefectului judetului Iagi,pentru control si legalitate;

Dat3,astdzi-25 martie 2022,

Presedinte de sedinti,
Consiler local,
Lupu Mihai,
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-aceastd hotdrare a fost aprobati si adoptati in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului Local al comunei Grozesti,judetul Iasi din data de 25 martie 2022 cu
un numér de.11 voturi"pentru"nici un vot"impotrivi" si nici o"abtinere" din cei
11 consilieri locali in functie si prezenti la sedinta de consiliu local in numar-11.



Anexa nr.1 la H.C.L. nr.17/25.03.2022

=RAPORT DE EVALUARE=
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale Grozesti, pentru activitatea desfisurati in anul 2021,

Comuna Grozesti,judetul Iasi

Numele i prenumele functionarului public evaluat: Gorgos Gheorghe,
Functia publica:secretar general al comunei,

Data ultimei promovari: 2005

Numele i prenumele evaluatorilor :

Primar: Cristea George,consiler local: Popa Daniel si consilier local:Zota Mihai,

Perioada evaluatd: de la | 01.01.2021] la | 31122021

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

Nr. Obiective in perioada evaluati Y% Indicatori de Realizat Nota
crt. din performanti (pondere) propusé
timp -%-
1 Coordoneazi activitatea de asistent# sociali, 10% 5 100% 5
Pregateste lucririle supuse spre dezbatere si
2 aprobare Consiliului Local al comunei 15% 5 100% 5
Grozesti,judetul Iasi,

Comunica lunar datele statistice gi
anume:Buletine statistice de
nagtere,ciisitorie,deces,de divort la Directia
Judeteand de Statistica a judetul Iasi,anexele
nr.1,2,3,4,7 i situatia semestriali a activitaii
3| desfagurate pe linie de stare civils la-D.irectia | 10% 5 100% 5
Judeteani de Evident3 a Persoanelor
lasi,Soseaua Bucium,nr.80 §i B.I/C.L ale
persoanclor decedate la
S.P.C.L.E.P.Réiducéneni,lasi,

Comunici in termenele previizute de 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile

4 ulterioare,dispozitiile emise de catre primar si 59, 5 100% 5
H.C.L.-urile adoptate de C.L. Grozesti la
Institutia Prefectului Judetului Tasi,pentru
control si legalitate,

Completeazd si reactualizeazi modificirile
5 intervenite in Programul”Revisal” pentru 10% 5 100% 5
Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi,

Intocmeste actele de nastere,cisitorie gi de
6 deces inregistrate la nivelul comunei 10% 5 100% 5
Grozesti,judetul Iasi,

Intocmeste dosarele de transcriere  ale
certificatelor de nagtere,césétorie,de
deces,eliberate de autorititile striine,dosarele
7 de rectificare ale actelor de stare civila | 10% 5 100% 5
intocmite gresit(nagtere,cisatorie si
deces)precum si dosarele de schimbare a
numelui pe cale administrativ,




Nr. Obiective in perioada evaluati %
ert. din
timp

Indicatori de
performanti

Realizat
(pondere)
7

Nota

propusa

Solutioneazd dosarele de divor pe cale
8 administrativd inregistrate la nivelul comunei 10%
Grozesti,judetul Iasi,

100%

Inregistreazd in Registrul special Contractele de
arendd incheiate in baza prevederilor Legii
9. | nr16/1994 a arendei cu modificrile si 10%
completirile ulterioare,

Rezolva in termenul previzut de lege
10 | corespondenta primitd si repartizati | (o,
compartimentului secretariat,

100%

Obiective revizuite in perioada %
evaluati din
timp

Indicatori

Realizat
(pondere)%

Nota

Nu sunt

bl bl Bt Sl

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 5.00

Criteriile de performanti utilizate in evaluare

Nota
propusi

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza,
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2. Capacitatea de a conduce,

3. Capacitatea de coordonare,

4. Capacitatea de control,

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate,

6. Competenta decizionald,

7. Capacitatea de a delega,

8.Abilitati in gestionarea resurselor umane,

9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului,

10. Abilitéti de mediere si negociere,

11.Obiectivitate in apreciere,

12.Capacitate de implementare,

13.Capacitate de a rezolva eficient problemele,

14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

W v B G B ] BB B R ] ] i

15.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite,

16.Capacitatea de analiz3 si sintezi,




S - o Nota .
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Comentarii
propusi
17.Creativitate si spirit de initiativa, 5
18.Capacitate si planificare si de a actiona strategic, 5
19.Competenta in gestionarea resurselor alocate, 4
Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanti: | 4,60
Punctajul final al evaludrii: | 4,80
Calificativul evaludrii: Foarte bine
Rezultate deosebite:
| PR
2.
3.
Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluata:
L
2 e e
S e
Alte observatii
1.
2.
3.
Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se face evaluarea:
Y
Nr. L. - Indicatori de Termen de
Obiectivul din .
crt. . performanti realizare
timp
Pregitirea materialelor si lucrérilor necesare i supuse
1. |spre dezbatere gi aprobare Consiliului Local al 30 5 Permanent
comunei Grozegti,judetul lagi,
Comunicarea Dispozitiilor emise de primarul comunei
si a Hotérarilor adoptate de Consiliul Local al
Comunei  Grozesti,judetul Iagi citre Institutia
Prefectului Judetul Iasi pentru control §i legalitate in
2. | termenul legal stabilit de Ordonanta de Urgenti a 10 5 Permanent
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu  modificarile si  completérile
ulterioare,
Intocmirea actelor de nagtere,casitorie,deces si
3 solutionarea Dosarelor de transcriere,de rectificare 25 5 Permanent
| acte de stare civild si a celor privind divorful pe cale
administrativi,
Coordonarea activititii =~ desfisurate pe linie de
4. asistentd sociald si registrul agricol, 10 > Permanent
Rezolvarea 1n termenul legal a corespondentei primite
5. | si repartizate compartimentului secretariat, 25 5 Permanent

Programe de instruire recomandate a {i urmate In urmétoarea perioadd pentru care se face evaluarea:




Informatii privind interviul:

Comentariile functionarului public evaluat*1):

Numele i prenumele functionarului public éyaluat : Gorgos Gheorghe,
Functia: secretar general al comunei Grozestia) 7
Semnétura functionarului public evaluat:
Data : 28.03.2022

Numele si prenumele evaluatori:
Primar-Cristea George:

Conilier local:Popa Daniel: ///

Consilier local:Zota Mihai:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar i motivarea
modificarii*2):

...............................................................................................................

Numele si prenumele persoanei care contrsemneaza:
Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneaza:
Comentariile functionarului public evaluat*3

Numele si prenumele functionarului public evaluat *4):
Semnatura:

Data:

Aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana competents potrivit legii*5

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
Functia:

Semndtura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii*6:

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
Functia:

Semnétura persoanei care are competnta de aprobare a raportului de evaluare:

Data:

Comentariile functionarului public evaluat*7:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei*8

Numele si prenumele conducitorului autoritétii sau institutiei publice*9
Semnétura:

Data:

*1) Daci este cazul,

*2) Se completeazi in situatia modificérii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar,

*3) Daci este cazul,

*4) Se completeaza in situatia modificérii raportului de evaluare de citre contrasemnatar,

*5) Se completeazi in situatia aprobarii raportului de evaluare de cétre persoana competenta potrivit
legii,

*6) Se completeaza in situatia modificérii raportului de evaluare de cétre persoana care are
competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii,

*7) Dacé este cazul,

*8) Se completeazi de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei,

*9) Se completeazi dacd raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei,
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