ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI GROZESTI
Nr. 228/08.02.2024

ANUNT CONCURS

In vederea recrutirii si selectiei specialistilor — asistent social - grup tinta, in cadrul
Proiectului DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU
COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNII SOCIALE", POCU/460/4/6/126924

PRIMARIA COMUNEI GROZESTI, judetul Iasi, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (2) lit. b) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in vederea ocuparii unui
post vacant de Inspector, clasa I , grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENIA
SOCIALA -269992, in data de :

11.03.2024, ora 10,00 — proba scrisa, la sediul Institutiei Prefectului judetului Iasi
Perioada de depunere a dosarelor 08.02.2024-27.02.2024

Conditii generale si specifice de participare:

e Conditii generale:

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute
de art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:

I. Conditii de studii si experienta:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

- experienta profesionald minima in specialitatea studiilor — O;

I1. Alte abilitati, aptitudini, competente:

- competente TIC: MS Office (Word, Excel) — utilizator independent;

- competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

- abilitati de lucru individual si in echipd;

- abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;

- atitudine pozitiva, motivatoare.

I1l.  Atributiile postului: Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale,

familiale sau de grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate. Responsabilitatile specifice sunt detaliate in fisa postului.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

Copia actului de identitate ;

Copia actului doveditor emis de autoritdtile competente , in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;

Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

Cazierul judiciar ;

Curriculum vitae, model comun European, semnat pe fiecare pagina;



1) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) Declaratia pe propria raspundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine in clar numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor ce acestea.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
CONcurs .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depunde personal sau prin mandatar, cu procura
autentificata, la sediul Primariei comunei Grozesti, jud. lasi.

Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata integral ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, integral,

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completérile
ulterioare, integral;

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

6. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale cu tematica Cap. Il — Sistemul de beneficii
de asistenta sociala, Cap. III —Sistemul de servicii sociale, Cap. IV- Masuri integrate
de asistentd sociala

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Cap. II —
Drepturile persoanelor cu handicap, Cap. I11- Servicii si prestatii sociale;

8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, integral;

9. Legea nr. 226/2021 privind stabilirca masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, integral;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;



11. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdarii copilului de
familie , integral.

Persoana de contact:
Raileanu Gabriela-Alina, Inspector
Tel : 0232220743

e-mail : contact@comunagrozesti.ro



