ROMANIA

JUDETUL Y483 .
PRIMARIA COMENE! GROZRSTI

SfRIMAR

BISPGZET{A NRLEZY
privind prelungirea Contractului Indivinuei de Fuuca pe pericada determinata al doamnes
“udese Livia ca asistent personal pentra eopiini ¢u bandicap grav-Tudose Naveis-
Constantin,

Primaru! comunei Grozesti,judetnl iasi,

Avand in vedere cererea doamnei Tudose Livia,domicitiatz in sacul Girezegti,comunsa
Grozesti,judetul [asi, invegistrata sub nr.2030/16,10.2817 prin care solicita prelungirea
Contractului Individual de Manca pe perscady determinata ca asistent personal pentru
copilul cu handicap grav-Tudose Nareis-Constantin,

Avand in vedere certificatul de ineadrare a copilului intr-un grad de handicap prav
Rr.2539/R1/10.10.2017 eliberat de Consiliui Judetean Lasi-Comisia perirn Protectia _
Copitalel, pe numele loi Tadose Nareis-Constantin-CN. 7. oen démicilivng in
satul Grozesti,comuna Grozestijudetal [asicertificat carve are termes ‘e valabilitate de
pand la imphnirea virste de 18 ani e la dats eliberarii,

Avand in vedere Acordui nr.Zé?y’?/Zﬁ/SECC;’H}.Iﬂtiﬁﬂi’?,emis de Consiliul Judetean Tasi-
Divecite Gonerala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulni Iasi-Serviciut de Evaluare
smpleza s Copilubul, catre Primaria comupnol Crrozesti judetul fasi cu priviee ia angaiarea
ssatentuloi personal pe perioada pAnd Ia impiinires varstel de 14 g wentra copilal Tudase
Marels-Constantin, ineadrat in gradul de ha & gray Gl
2r.2389/10.10.2617 si a Certifieatului de ins e e
nr.2539/86.10.2017 emise de Comisig pentry Protecida Copilului Tasi,

Avand in vedere ancheta sociaia efectusts de catre compartimeninl de asistenta socizia din
cadrul Primariei corgune Grozesti,judetui Tasi iz domicilin mamei copilutui cu handicap
grav din satul Grozesti,comuna Grozesti,judetui ¥5.si,

Avand in vedere prevederile art.7 aliniat (1),art.23 avt.36 aliniat{l},ariﬁ%m*t.aizﬁaEﬁnia(b‘?}
§46) s ale art.44,litera”a” din Legea nr.448/2006 priving protectia si premovarea
dreprurilor persoanelor cu sandicap,republicata,ca modificarile si cow pletarile eiterioare,
Avand in vedere ca odata vy aparitia Legl wr 136 din 6 inlie 2012 privind aprobarea
Urdonantel de Urgenta a Guvernulyi Romanie ur.84/2016,penirn modificarey St
completarea Legii nr.448/2006 privind protectiz si promovarea drepiurilor persoansior ox
Eaandicapgart,l,aliniat@).ia art.1.punctul 3 “se abroga” si ea in conformitate cu prevederile
avt.44.aliniat(a) din setud norwativ mai sus mentionatantoritatiie administratic: publice
locale (primariite) au obligatia” d¢ 5 angajs ¢ salariza asistenty! personal al perseanei cu
iandicap grav”,

Avapd in vedere provederile Legii nr.284/2(1% nrivind salarizarea unitars a personainlui
platit din fonduri publice,cu modificariie si coy piletarile ulferioave,

Avand is vedere prevederile Legii nr.250/2006 privind aprobarea Crdonantei de Urgents a
Guvernului Romaniei nr.29/2016 pentru moditicarea si completarea Grdonantei de
Urgents & Guvernaini Romanies ne 372002 privind salarizarea personalujai platit din
fonduri publice in annl 26 16, provogarea unor termene precum si unele masurs fiscal-
pugetare si peptrs modificares s compleinron unor acte pormative.
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Avand in vedere prevederile Ordonantes de Urgenta a Guvernuiui Romaniet nr.60/2017
pentru modificare si completares Lieghi nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,
Avand in vedere prevederile Sectiunii a -2 in Hotararea Guvernuivi Romanijei
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Wietadologice de aplicare a prevederilor Legii
2. 448/2006 privind protectia si promovarez drepturilor persoanelor cu
aandicap,republicaia cu modificarile st eompletarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.Laliniat(t; din Hotararea Guvernuiui Romapisi pr.1/2017
pentru stabilirea salarinlui de baza minim bros pe tara garantat in plata,
Avand in vedere prevederile art.12,aliniat(Z) din Legea nr.53/2003 privind Codal
Yuneli republicat, cu modificarile si completarile ultericare,
Avand in vedere prevederile art.82,aliniai(3) din Leges nr.53/2603 privind Codul
Muncii,republicat,ca modificarile si cons petariie witerioave,
Avand in vedere prevederile art.7,aliniat{Z) din Logea ar.287/2009 privind Cedul Civil ,cu
meodificarife si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederite art.63,aliniat{4; iitera”a’ din Legea nr.2E5/2001 privind
administratia publica locala,republicata,cn moditicarile si completariie ulterioare,
Ir temeinl prevederilor art.68 aliniat(1) din Leges nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cn madificariie g completarife nlierioare:

DISPUNE
ART.1-Ineepand eu data de 16 octombrie. 2617 se aproba prefungirea Contractidot
{ndividual de Munea pe perioada deteriningra #! doamnel Tudose Livia -
NP -l eave va avea calitares de “asistent personal” clasa de salarizare
i7,gradatia i,corespunzatosre fransei de verhime in munca, pentrn copibel cu handicap
grav-Yudese Narcis-CUsnstantin-C.N. P, - pe perioada pind la implinires
virstei de 18 zni de ia data eliberarii,respeciis ping ia data de 64.05.9814 .

Ari.2-Incepand cu data de 16 octombiie 201 JAuarenel Tudose Livia cave va aves ecalitaten
de asistent personal pentru cepitul cu handicap ~Tudose Narcis-Constantin i e

stabilese urmatoarele drepturi salariale:sainvind de baza hunar Srut-1450 jas,
ART.3-Secvetarul comunei va tansmite eopsle de e prezenta disporitie persoanei
nominalizate Ia ari.3,primarulsi comunes Grovesti, judetul Fasi,compartimenindni financiar-
contabil-Directiel Cewerale de Asistenta Sosiajs s1 Protectia Copilului lasi-Servieinl de
Evalueare Complexa a Cepilulni precom sf Snstionfici Prefectulus Judetnlui {asipentra
control si legalitate,
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Avizears penten legalitate,
Seoretar,
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