ROMANIA
COMUNA GROZESTI
JUDETUL IASI

Nr. 3200 din 30.12.2024
ANUNT CONCURS DE RECRUTARE
PRIMARIA COMUNEI GROZESTI, judetul IASI, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza

art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publicd scoasd la concurs: Referent, clasa II, grad debutant, COMPARTIMENT
IMPOZITE SI TAXE — 269990

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
05.02.2025 11:00, Institutia Prefectului jud. Iasi

Persoane de contact:
Radvan, Alice-Adriana, Secretar general, 0232220743, contact@comunagrozesti.ro

Pentru Referent - 269990 - Clasa III, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI
TAXE

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perioada de depunere a dosarelor 30.12.2024 - 20.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Perfectionari (specializiri)

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)



Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I
si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu tematica Titlul I - Dispozitii
generale Titlul IT - Raportul juridic fiscal Titlul III - Dispozitii procedurale

generale Titlul IV - fnregistrarea fiscala Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale Titlul VI -
Controlul fiscal Titlul VII - Colectarea crentelor fiscale Titlul VIII - Solutionarea
contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:
Aplica dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificarile si

completérile ulterioare si a Codului de procedura fiscali;

Calculeaza impozitele pentru cladiri si terenuri pe baza pe baza declaratiei depuse de
contribuabil, conform prevederilor legale in vigoare;

Opereaza declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport;

Verifica declaratiile de impunere privind materia impozabila, corecteaza erorile privind
calculul impozitului si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale) conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor;
Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale;

Elibereaza certificate de atestare fiscali;

Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitirii;




Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul citre
alte organe fiscale;

Confirma debitele transmise de citre alte organe fiscale;

Efectueaza inspectiile fiscale la contribuabili persoane fizice si juridice conform planului de
control;

intocme§te adrese de raspuns la solicitarile primite de la lichidatori, politie, parchet, experti,
executori, notari publici, instante;

Colaboreaza cu salariatii din cadrul compartimentelor primariri in scopul administrarii
eficiente a creantelor fiscale;

Transmite instiintari de plata, somatii, titluri executoril, adrese de infiintare a popririi, procese
verbale de sechestru pentru contribuabilii persoane fizice si juridice care inregistreaza debite
restante la bugetul local;

intocmeste referate de specialitate;

Introduce in baza de date a institutiei, a datelor din declaratiile de impunere, de modificare a
masei impozabile si de scoaterea din evidenta a bunurilor impozabile sau taxabile si raspunde
de oportunitatea, incadrarea in timp si legalitatea acestora;

Verificd si centralizeaza declaratiile fiscale privind stabilirea altor taxe locale stabilite in
sarcina persoanelor fizice/juridice, in conformitate cu Hotararile Consiliului Local, realizeaza
evidenta acestora, calculeaza debitele aferente precum si majorarile de intarziere pentru
debitele neincasate

intocmeste si raspunde de corespondenta primitd, de adresele de raspuns conform legislatiei
in viguare;

Verifica periodic baza de date in ceea ce priveste achitarea debitelor

Evidentiaza si urmareste debitele restante si face propuneri pentru compensarea plusurilor cu
sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol

Urmdreste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie

Constata contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor catre bugetul local
si ia masuri, conform legislatiei in vigoare;

Aplica procedurilor legale de executare silita a creantelor bugetului local in cadrul termenului
de prescriere,

Analizeaza si prezinta organelor competente propuneri in legatura cu acordarea de amanari,
esalonari, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majorari de intarziere;
Verifica persoanele fizice/juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire,
conform prevederilor actului normativ in baza caruia au fost aprobate;

Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date a cererilor de scutire de la plata a
impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane fizice/juridice privind restituirea
Sau compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

Analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala pentru persoane fizice si
intocmeste certificatele fiscale in cazul persoanelor fizice/juridice

Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea
obligatiilor fata de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere pentru
neplata in termenele legale ale impozitelor datorate:

Intocmeste si raspunde de inchidere/deschidere an fiscal




Face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor datorate de pers.
fizice/juridice

Realizeaza si raspunde de activitatea de control a persoanelor fizice/juridice in vederea
verificarii datelor din declaratiile fiscale cu cele din teren

Trimestrial prezinta rapoarte conducerii primariei comunei Grozesti;

Urmareste respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local si a tuturor actelor normative
care reglementeaza veniturile bugetului local.

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa

Incaseaza pe teritoriul comunei toate sumele extrabugetare, eliberand chitante pentru sumele
incasate;

Elaboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea impozitelor, taxelor, tarifelor si taxelor
special date in competenta administratiei publice locale;

Calculeaza si incaseaza toate majoririle de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea
termenelor prevazute de lege;

Depune sumele incasate in conturile deschise la trezorerie sau banca, potrivit instructiunilor
in vigoare;

Ridicd de la trezorerie, numerarul necesar pentru efectuarea platilor pe seama bugetului
consiliului local;

intocmeste registrul de casd zilnic, pentru incasirile efectuate si sumele ridicate de la
Trezorerie, precum si pentru platile efectuate, pe bazd de documente, predand exemplarul II
la contabilitate cu actele justificative;

intocmeste centralizatorul incasarilor pe conturi si borderou desfasurator al incasirilor la
persoane fizice si juridice dupi adunarea chitantelor emise;

intocmeste registrul de rol pentru impozite si taxe locale, pentru fiecare contribuabil in parte;
intocmeste varsamantul pentru depunerea numerarului la Trezoreria Statului;

Evidentieazi zilnic pe bazi de documente incasrile si platile si le preda la contabilitate;
Réspunde si semneazi pentru incasirile si platile efectuate prin casierie;

Urmareste sa incaseze debitele;

Efectueaza operatiuni de plati in numerar, dupd verificarea indeplinirii conditiilor legale a
documentelor care stau la baza acestor plati, indeosebi daca documentul care justifica plata
are viza de control financiar preventive si aprobarea ordonatorului principal de credite;
Depune si verificd numerarul ridicat de la trezorerie, efectueazi plata salariilor cu respectarea
disciplinei operatiunilor de casi si al altor norme financiare in vigoare;

Réspunde de gestionarea numerarului si a actelor de valoare aflate in casieria primdriei
comunei Grozesti, conform normelor legale;

Raspunde de respectarea plafonului de casd;

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea rezolvirii unor
probleme comune;

Rezolva corespondenta repartizati;

Inventarieaza si arhiveazi actele;

Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza;




Arhiveaza si raspunde de pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte documente referitoare la
depunerea si incasarea debitelor

Asigura implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitatii pe care o
desfasoara si a politicii privind securitatea fizica; .

Asigura si rispunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

indepline.ste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului sau primite de la sefii ierarhici;

Participa la desfasurarea activitatilor de protectie civila;

Nu paraseste locul de munca fara sa anunte seful ierarhic superior

Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncj pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexal0 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul




orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este previazut laart. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. '

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institufia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepitor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este
prevazutd ca obligatoriu aceast3 conditie de ocupare a postului, Justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
Sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica




infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiiloruniversitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.



