
PRIMĂRIA COMUNEI GROZEȘTI,  
GROZEŞTI, IAŞI 

Anunț organizare concurs 

 
PRIMĂRIA COMUNEI GROZEȘTI , județul IAŞI, publică anunțul privind 

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie 

vacante în baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din 

OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 269988 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

06.10.2025 11:00, Primaria Grozesti 

Perioada de depunere a dosarelor 05.09.2025 - 24.09.2025 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Inspector - 269988 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA 

SOCIALA 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Asistenţă socială (Domeniul de 

licență) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

Perfecţionări (specializări)- 

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 

Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea 

cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de 

certificare similar celui de tip ECDL/ICDL: - 

Cerinţe specifice 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. 

(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea 

unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației 

specifice cu privire la îndeplinirea condiției: - 

 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Ordonanţa 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind 



egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al 

părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VIacu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I 

(Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I 

(Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul 

funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea nr. 292/2011 - legea asistenței sociale cu tematica Integral 

6. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată cu modificările și completările ulterioare cu tematica Cap. III - Secțiunea 1, Cap. 

IV și Cap. V 

7. Legea nr. 273/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare cu tematica Integral 

8. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica Integral 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

1. Asigură funcționarea compartimentului de asistență socială prin evaluarea completă și 

complexă a nevoilor solicitanților și intervenția asupra tuturor aspectelor problemelor de 

rezolvat, precum și de a planifica dezvoltarea acestora, în funcție de nevoile identificate ale 

persoanelor din comunitate, de prioritățile asumate, de resursele disponibile și cu respectarea 

celui mai eficient raport cost/beneficiu; 

2. Realizează evaluări psihosociale ale beneficiarilor pentru identificarea și definirea 

problemelor/nevoilor/dificultăților cu care se confruntă, efectuează anchete sociale, 

întocmește rapoarte și referate pentru a fi prezentate conducerii instituției și D.G.A.S.P.C. 

Iași, pentru luarea măsurilor corespunzătoare fiecărui caz. 

3. întocmeşte planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire şi autoritate părintească de 

pe teritoriul comunei şi urmăreşte respectarea prevederilor Legii 272/2004; 

4. coordonează eforturile, demersurile şi activităţile de prevenire a separării copilului de 

familia sa, asigură comunicarea între părţile implicate în rezolvarea cazului, asigură 

respectarea etapelor managementului de caz,întocmeşte şi reactualizează dosarul copilului; 

5. colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în domeniul 

protecţiei copilului şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate în domeniu. 

6. colaborează cu alte instituţii locale şi cu profesionişti cum ar fi medicii, profesorii, preoţii 

şi politiştii şi acţionează împreună cu aceştia pentru a crea cel mai bun mediu posibil în care 

parinţii să-şi exercite rolul lor vital ; 

7. asigură şi urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de droguri 

şi alcool, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum şi a comportamentului 

delincvent. 

8. Înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei masuri de 

protecţie specială, în condiţiile legii. 

9. Oferă consiliere şi asistenţă suplimentară familiilor atunci cand acestea au nevoie. 

10. întocmeşte orice document care este în atribuţia autorităţii tutelare şi îl propune spre 

aprobare; 

11. constată contravențiile și aplică sancțiunile prevăzute la art.148 (2)-(4) din Legea 

nr.198/2023 a învățământului preuniversitar; 

12. asistă persoanele vârstnice la încheierea contractelor de vânzare sau de donație ori în 

vederea constituirii de garanții mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori 

imobile ale persoanei vârstnice; 



13. colectează informații, încarcă documente în Observatorul Copilului, gestionează şi 

actualizează evidenţa copiilor aflaţi în situaţii de risc, cu domiciliul sau reşedinţa în comuna 

Grozesti 

14. ţine evidenţa persoanelor cu handicap, întocmeşte şi verifică dosarele pentru Comisia de 

expertiză a persoanelor adulte cu handicap ; 

15. aplică prevederile Legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor 

cu handicap acordate în scopul integrării şi incluziunii sociale a acestora; 

16. monitorizează cazurile de violenţă în familie si face parte din echipa mobila, culege 

informaţii asupra acestora, întocmeşte evidenţe separate, asigură accesul la informaţii la 

cererea organelor judiciare şi a părţilor sau reprezentanţilor acestora; 

17. informează şi sprijină lucrătorii poliţiei care în cadrul activităţilor specifice întâlnesc 

situaţii de violenţă în familie; 

18. identifică situaţiile de risc pentru părţile implicate în conflict şi le îndrumă spre servicii de 

specialitate; 

19. colaborează cu instituţii locale de protecţie a copilului şi raportează cazurile de violenţă în 

familie, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

20. îndrumă părţile aflate în conflict în vederea medierii; 

21. solicită informatii cu privire la rezultatul medierii; 

22. verifică actele necesare, întocmeşte dosarele pentru acordarea venitului minim de 

incluziune și urmăreşte respectarea prevederilor Legii 196/2016; 

23. întocmește și ține la zi evidenta dosarelor de venit minim de incluziune; 

24. intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari; 

25. ține evidența orelor de muncă stabilite și efectuate, într-un registru; 

26. efectuează și alte sarcini și lucrari ce rezultă din Normele metodologice de aplicare a 

Legii nr.196/2016 aprobate prin H.G. nr.1154/2022 

27. se deplasează pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale; 

28. întocmeşte referate pentru aprobare în Consiliul Local Grozești cu probleme de asistenţă 

socială; 

29. întocmeşte actele necesare pentru alocaţii de stat şi le înaintează organelor competente; 

30. întocmește orice solicitare cu privire la asistența socială; 

31. ține evidența persoanelor sancționate contravențional cu muncă neremunerată în folosul 

comunității și întocmește documentele solicitate de către Serviciul de Probațiune; 

32. se ocupă de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate în nevoie socială; 

33. elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune; 

34. verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei cu lemne şi 

întocmeşte situaţiile de plată ale acestora; 

35. primeşte şi verifică dosarele de indemnizaţie pentru cresterea copilului până la 2 ani 

respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap; 

36. întocmește, pe baza investigațiilor efectuate în teren, anchete sociale solicitate de diverse 

instituții; 

37. întocmeşte orice situație solicitată cu privire la asistența socială; 

38. asigură securitatea documentelor compartimentului. 

39. identifică familiile cu risc medico-social din cadrul comunității; 

40. determinarea nevoilor medico-sociale ale populației cu risc; 

41. culegerea datelor despre starea de sănătate a familiilor din teritoriu unde își desfășoară 

activitatea; 

42. stimularea de acțiuni destinate protejării sănătății populației; 

43. identificarea, urmărirea și supravegherea medicală a gravidelor cu risc medico-social în 

colaborare cu medicul de familie și cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, 

pentru asiugurarea în familie a condițiilor favorabile dezvoltării nou-născutului; 



44. identifică persoane neînscrise pe listele medicului de familie, determinarea acestora 

pentru înscrierea, mai ales a mamelor care au nou-născut; 

45. organizarea activității de consiliere și demonstrații practice pentru diferite categorii de 

populație; 

46. colaborează cu alte organe și instituții a căror programe se adresează unor grupuri țintă 

(vârstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburări psihice; 

47. identifică cazurile de violență domestice, cazurile de abuz, persoane cu handicap, bolnavi 

cronici din familii vulnerabile; 

48. efectuează activități de educație pentru sănătate în vederea adoptării unui stil de viață 

sănătos; 

49. se ocupă de problemele romilor în localitate şi întocmeşte orice studiu cu privire la 

îmbunătăţirea condiţiilor lor de viaţă 

50. Răspunde de gestionarea și arhivarea documentelor, conform reglementărilor în vigoare; 

51. Îndeplinește și alte atribuții primite de la șeful ierarhic, stabilite prin dispoziții ale 

primarului, stabilite prin legi, hotărâri ale consiliului local; 

52. Respectă programul de lucru și semnează condica de prezență la venire și plecare; 

53. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum și de păstrarea secretului datelor și al 

informațiilor cu caracter personal deținute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuțiilor de serviciu; 

54. Răspunde de realizarea la timp și întocmai a atribuțiilor ce îi revin conform legii, 

programelor aprobate sau dispuse de Primar și de raportarea asupra modului de realizare a 

acestora; 

55. Răspunde, potrivit dispozițiilor legale, de corectitudinea și exactitatea datelor, 

informațiilor, măsurilor și sancțiunilor propuse în documentele întocmite; 

56. Respectă și aplică întocmai și întru totul Codul de Conduită al funcționarilor publici; 

57. Respectă Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Primăriei; 

58. Respectă normele privind Securitatea și Sănătatea în Muncă, obligațiile în domeniul 

apărării împotriva incendiilor și cele în domeniul protecției civile; 

59. Orice altă dispoziție scrisă a primarului survenită pe parcursul raportului de serviciu 

completează implicit atribuțiile din prezenta fișă; 

60. Prezentele atribuții nu sunt limitative, putând fi completate și cu alte dispoziții emise de 

conducătorul autorității publice locale; 

61. Îndeplinește cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod conștiincios îndatoririle 

de serviciu și se abține de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii autorităților sau 

instituțiilor publice în care își desfășoară activitatea; 

62. Răspunde potrivit legii, de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin în funcția publică pe care o 

deține, precum și a atribuțiilor ce-i sunt delegate; 

63. Respectă prevederile Regulamnetului UE nr. 679/2016 și a altor dispoziții de drept UE 

sau de drept intern, referitoare la protecția datelor cu caaracter personal și a politicilor 

primăriei comunei Grozești, în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, prin 

operațiunile de prelucrare a acestora. 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 



d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după 

caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 

colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în 

cazul promovării concursului. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 

începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 

concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice           

  2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 

uneiautorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 

prevăzută ca obligatorieaceastă condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 

atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 

alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

 


