PRIMARIA COMUNEI GROZESTI,
GROZESTTL, 1ASI

Anunt organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI GROZESTI , judetul IASI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 269988

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

06.10.2025 11:00, Primaria Grozesti

Perioada de depunere a dosarelor 05.09.2025 - 24.09.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 269988 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Asistentd sociald (Domeniul de
licentd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)-

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind



egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul 1 al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vlacu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1 (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 - legea asistentei sociale cu tematica Integral

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. 1l - Sectiunea 1, Cap.
IVsiCap. V

7. Legea nr. 273/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Integral

8. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigurd functionarea compartimentului de asistentd sociald prin evaluarea completa si
complexda a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezolvat, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu;

2. Realizeaza evaludri psihosociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueazd anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii institutiei si D.G.A.S.P.C.
lasi, pentru luarea masurilor corespunzatoare fiecarui caz.

3. intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de
pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

4. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de
familia sa, asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura
respectarea etapelor managementului de caz,intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

5. colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.

6. colaboreazd cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii
si politistii i actioneazd Tmpreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sa-si exercite rolul lor vital ;

7. asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri
si alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.

8. Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

9. Ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

10. intocmeste orice document care este in atribufia autoritdtii tutelare si il propune spre
aprobare;

11. constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute la art.148 (2)-(4) din Legea
nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar;

12. asistd persoanele varstnice la incheierea contractelor de vanzare sau de donatie ori in
vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori
imobile ale persoanei varstnice;



13. colecteazd informatii, Incarcd documente in Observatorul Copilului, gestioneaza si
actualizeaza evidenta copiilor aflati in situatii de risc, cu domiciliul sau resedinta in comuna
Grozesti

14. tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
expertiza a persoanelor adulte cu handicap ;

15. aplica prevederile Legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora,;

16. monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la
cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora,

17. informeaza si sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitdtilor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;

18. identifica situatiile de risc pentru partile implicate n conflict si le Tndruma spre servicii de
specialitate;

19. colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta in
familie, In conformitate cu legislatia Tn vigoare;

20. indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

21. solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

22. verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru acordarea venitului minim de
incluziune si urmareste respectarea prevederilor Legii 196/2016;

23. intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de venit minim de incluziune;

24. intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari;

25. tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;

26. efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezultd din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.196/2016 aprobate prin H.G. nr.1154/2022

27. se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

28. intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Grozesti cu probleme de asistenta
sociala;

29. intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;
30. intocmeste orice solicitare cu privire la asistenta sociald;

31. tine evidenta persoanelor sanctionate contraventional cu munca neremuneratd in folosul
comunitatii si intocmeste documentele solicitate de cétre Serviciul de Probatiune;

32. se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie social;

33. elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune;

34. verificd cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

35. primeste si verificd dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani
respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;

36. intocmeste, pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale solicitate de diverse
institutii;

37. intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociald;

38. asigura securitatea documentelor compartimentului.

39. identificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

40. determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

41. culegerea datelor despre starea de sdndtate a familiilor din teritoriu unde isi desfasoara
activitatea;

42. stimularea de actiuni destinate protejarii sandttii populatiei;

43. identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual,
pentru asiugurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-ndscutului;



44. identifica persoane neinscrise pe listele medicului de familie, determinarea acestora
pentru inscrierea, mai ales a mamelor care au nou-nascut;

45. organizarea activitdtii de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii de
populatie;

46. colaboreaza cu alte organe si institutii a caror programe se adreseazd unor grupuri tinta
(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari psihice;

47. identifica cazurile de violentd domestice, cazurile de abuz, persoane cu handicap, bolnavi
cronici din familii vulnerabile;

48. efectueaza activitati de educatie pentru sandtate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

49. se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatatirea conditiilor lor de viata

50. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor, conform reglementarilor in vigoare;
51. Indeplineste si alte atributii primite de la seful ierarhic, stabilite prin dispozitii ale
primarului, stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local;

52. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

53. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

54. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse de Primar si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

55. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor propuse in documentele Intocmite;

56. Respecta si aplica intocmai si intru totul Codul de Conduita al functionarilor publici;

57. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei;
58. Respectd normele privind Securitatea si Sanatatea In Munca, obligatiile in domeniul
apararii impotriva incendiilor si cele in domeniul protectiei civile;

59. Orice alta dispozitie scrisd a primarului survenitd pe parcursul raportului de serviciu
completeazd implicit atributiile din prezenta fisa;

60. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducdtorul autoritatii publice locale;

61. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii autoritatilor sau
institutiilor publice in care isi desfasoard activitatea;

62. Raspunde potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce-i revin in functia publicd pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

63. Respecta prevederile Regulamnetului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept UE
sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caaracter personal si a politicilor
primariei comunei Grozesti, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, prin
operatiunile de prelucrare a acestora.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs congine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz,
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de 1inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupad prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice

2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
uneiautorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorieaceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.



