ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI GROZESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.52
privind incetarea Contractului Individual de Munca al domnului Teleman Gheorghe care a
avut calitatea de asistent personal pentru persoana cu handicap grav- Savin Friisina,

Primarul comunei Grozesti,judetul Iasi,

Avand in vedere certificatul de incadrare intr-un grad de handicap grav
nr.7815/03.11.2017/9284 eliberat de Consiliul Judetean Iasi-Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap pe numele lui Savin Friisina-C.N.P-2290622227603,cu
fostul domiciliu in satul Grozesti,comuna Grozesti,judetul Iasi,certificat care avea termenul
de valabilitate permanent ,

Avand in vedere Acordul nr.18469/1013/10.11.2017,emis de Consiliul Judetean Iasi-Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi-Serviciul Persoane Adulte in
Dificultate, catre Primaria comunei Grozesti,judetul Iasi cu privire la angajarea
asistentului personal conform art.36 din Legea nr.448/2006 emis in baza Certificatului de
incadrare in grad de handicap, emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Aulti Iasi nr.7815/03.11.2017 si ca acordul se elibereaza in conformitate
cu prevederile Legii nr.448/18.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere faptul ca la data de 27 martie 2018 s-a inregistrat decesul lui Savin
Friisina,motiv pentru care s-a intocmit actul de deces nr.5/27.03.2018 si s-a eliberat
Certificatui de deces —Seria-D10-Nr.493978,

Avand in vedere prevederile art.7 aliniat (1),art.35 ,art.36 aliniat(1),art.39,art.42,alinia(5)
8i(6) si ale art.44,litera”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere ca odata cu aparitia Legii nr.136 din 16 iulie 2012 privind aprobarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.84/2010,pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,art.1,aliniat(2).la art.1.punctul 3 “se abroga” si ca in conformitate cu prevederile
art.44,aliniat(a) din actul normativ mai sus mentionat,autoritatile administratiei publice
locale (primariile) au obligatia” de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu
handicap grav”,

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016,prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.60/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,



Avand in vedere prevederile Sectiunii a 2-a din Hotararea Guvernului Romaniei
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.1 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.846/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
Avand in vedere Contractul Individual de Munca nr.2087/17.11.2017 incheiat intre
Primaria comunei Grozesti,judetul Iasi si domnul Teleman Gheorghe ,avand ca obiect
asistenta personala si ingrijirea persoanei cu handicap grav-Savin Frisina,
Avand in vedere prevederile art.55,litera”a” din Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii,republicat,cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.7,aliniat(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil ,cu
modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.63,aliniat(4) litera”a’ din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.63,aliniat(5),litera”e” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art.68 aliniat(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE
ART.1-Incepand cu data de 28 martie 2018 inceteaza Contractul Individual de Munca
nr.2087/17.11.2017 incheiat pe perioada nedeterminata intre Primaria comunei
Grozesti,judetul Iasi si domnul Teleman Gheorghe —C.N.P.1590422370038 care a avut
calitatea de “asistent personal”,clasa de salarizare 17,gradatia 1,corespunzatoare transei de
vechime in munca, pentru persoana cu handicap grav —Savin Friisina-
C.N.P.2290622227603,datorita faptului ca persoana cu handicap grav in cauza a decedat
,»motiv pentru care s-a intocmit actul de deces nr.5/27.03.2018 si s-a eliberat Certificatul de
deces-seria D10,nr.493978 ;
ART.2-Secretarul comunei va tansmite copie de pe prezenta dispozitie persoanei
nominalizate la art.1,primarului comunei Grozesti,judetul Iasi,compartimentului financiar-
contabil-Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi-Serviciul
Persoane Adulte Aflate in Dificultate, precum si Institutiei Prefectului Judetului
Iasi,pentru control si legalitate,

Data-astazi-28 martie-2018,

Primar,
Cristc_g.Gé’drgtN Avizeaza pentru Jegalitate,
- 1 Secretar-Gorgos Gheorghe,
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